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TUSGSAL (Transportes Urbanos y Servicios Generales), es una empresa

creada para servir a la sociedad atendiendo las necesidades de transporte y

movilidad de las ciudades y sus ciudadanos.

TUSGSAL es también una Sociedad Anónima Laboral creada en 1985 gracias

a la iniciativa de un pequeño grupo de trabajadores convencidos de que desde

una empresa era posible desarrollar un proyecto social y de servicio a la

comunidad.

Hoy TUSGSAL cuenta con una plantilla de algo menos de 800 trabajadores y

es el primer operador privado de transporte de viajeros de Cataluña y uno de los

primeros del país.

La empresa tiene encomendada la gestión de la red de autobuses diurnos del

Barcelonés Nord y el servicio nocturno de autobuses del área metropolitana de

Barcelona.
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RED DE AUTOBUSES DIURNOS

Cada día, TUSGSAL pone en circulación más de 178 autobuses para atender las 33
líneas que prestan servicio a los ciudadanos de Barcelona, Badalona, Santa Coloma de
Gramenet, Sant Adrià de Besòs, Montgat y Tiana.

Algunas de estas líneas tienen recorridos estrictamente urbanos y otras comunican
municipios entre sí y con Barcelona y Montcada.
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RED DE AUTOBUSES NOCTURNOS

La red nocturna metropolitana de autobuses inicia su servicio cuando dejan de
hacerlo los autobuses diurnos.

La red esta formada por 17 líneas que cubren ampliamente el área metropolitana, con
76 vehículos. La gran mayoría pasan por Pl. Catalunya donde es posible transbordar de
una línea a otra.
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EVOLUCIÓN PLANTILLA TUSGSAL
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EVOLUCIÓN FLOTA TUSGSAL



EVOLUCIÓN USUARIOS TUSGSAL



EVOLUCIÓN KILOMETRAJE TUSGSAL
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Nº 1 Acción correctora       PRIORIDAD  

 Fomentar el uso de la 
bicicleta y del ir a pié.  

     MEDIO  

Descripción: Fomentar el uso de la bicicleta en contraprestación al uso del 
vehículo privado. Solicitar al Ayuntamiento la instalación de aparca bicis en 
las inmediateces del centro de trabajo. Fomentar los trayectos a pié en 
trabajadores que viven a una distancia prudencial para llevarlos a cabo. 

Nº 2 Acción correctora       PRIORIDAD  

 Detección de puntos 
negros 

     MEDIO  

 

Descripción: A partir de la investigación de accidentes, estadísticas e 
intervención del comité de seguridad y salud identificar puntos críticos de 
accidentalidad “in itínere”, lo cual permita informar a los trabajadores o 
solicitar actuaciones a las administraciones competentes.  

 

Nº 3 Acción correctora             PRIORIDAD  

 Fomentar el uso de 
transporte público  

            MEDIO  

Descripción: Fomentar el transporte del transporte público en 
contraprestación del vehículo privado. En una empresa que se dedica a 
este sector es necesario difundir estos valores de forma transversal e 
integrada (campañas de difusión mediática, publicaciones, promociones 
internas, etc.).  

 

Nº 4 Acción correctora        PRIORIDAD  
 

 Formación en 
seguridad vial 
 

     MEDIO  
 

Descripción:  Inclusión proporcional al tiempo del módulo formativo en 
prevención de riesgos laborales, de. una parte dedicada a formación en 
seguridad vial. 
 

 

Nº 5 Acción correctora       PRIORIDAD  
 

 Abordaje de consumos 
tóxicos y de 
medicamentos. Fatiga, 
sueño y stress. 
Teléfonos móviles y 
GPS 
 

     MEDIO  

Descripción: Detección de posibles casos a través del servicio médico, 
asesoramiento y formación e información sobre estos aspectos (inclusión de 
parte proporcional de tiempo en actividades formativas en PRL)..  
 
 
 
 

PLAN DE ACCIÓN DE MEDIDAS EN MATERIA DE MOVILIDAD



PLAN DE ACCIÓN DE MEDIDAS EN MATERIA DE MOVILIDAD

Nº 1  Fomentar el uso de la bicicleta y del ir a pié



PLAN DE ACCIÓN DE MEDIDAS EN MATERIA DE MOVILIDAD

Nº 2 Detección de puntos negros



Cruce Av. Conflent con c/ del Moli de la Torre1

PUNTOS NEGROS ACCIDENTES IN ITINERE



Cruce c/ del Moli de la Torre con Av. Conflent

PUNTOS NEGROS ACCIDENTES IN ITINERE



Cruce Av. Llenguadoc con c/ del Moli de la Torre2

PUNTOS NEGROS ACCIDENTES IN ITINERE
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PUNTOS NEGROS ACCIDENTES IN ITINERE

Cruce c/ Joan d´Àustria con Av. Cerdanya



PLAN DE ACCIÓN DE MEDIDAS EN MATERIA DE MOVILIDAD

Nº 3  Fomentar el uso de transporte público 



PLAN DE ACCIÓN DE MEDIDAS EN MATERIA DE MOVILIDAD

Nº 3  Fomentar el uso de transporte público 



PLAN DE ACCIÓN DE MEDIDAS EN MATERIA DE MOVILIDAD

Nº 4  Formación en seguridad vial



PLAN DE ACCIÓN DE MEDIDAS EN MATERIA DE MOVILIDAD

Nº 4  Formación en seguridad vial



PLAN DE ACCIÓN DE MEDIDAS EN MATERIA DE MOVILIDAD

Nº 4  Formación en seguridad vial

Inscripción de dos trabajadores: 1 técnico PRL + 1 técnico 
del dpto. de Formación



PLAN DE ACCIÓN DE MEDIDAS EN MATERIA DE MOVILIDAD

Nº 5  Abordaje de consumos tóxicos y de medicamentos. Fatiga, sueño y stress. Teléfonos 
móviles y GPS



Nº 5  Abordaje de consumos tóxicos y de medicamentos. Fatiga, sueño y stress. Teléfonos 
móviles y GPS
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SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD VIAL. REQUISITOS Y 
RECOMENDACIONES DE BUENAS PRÁCTICAS. 






