5_A. Un cartero con contrato fijo tiene las siguientes remuneraciones: Salario base 1.250. Antigliedad 125.
Plus de reparto 80. Tienen derecho a 5 pagas extraordinarias de salario base mas antiguedad estando todas
prorrateadas Ha realizado 120 horas extraordlnarlas no estructurales. Tiene un IRPF del 10%. Se pide

Empresa: Trabajador:
Domicilio: N.L.F.:
C.L.F.: N2 de afiliacion a la Seg. Social:
Cdd. Cta. Cotizacidn Seg. Social: Categoria o grupo profesional:
Grupo de cotizacién:
Periodo de Liquidacién del  de al  de del 20 |Total dias: 30
I. DEVENGOS IMPORTE TOTALES
1.Percepciones Salariales:
Salario Base... 1.250,00 €
Complementos Salarlales
Antigliedad 125,00 €
Plusdereparto ... e e 80,00 €
Horas extraordinarias...(no estructurales).......cccceeeveeeececece e, 120,00 €
Gratificaciones extraordinarias........coccceeveveeienie e eveeervecceenre e e 572,92 €

Salario N ESPECIE....eiceeceeceeceeeee ettt er e

2.Percepciones No Salariales:

Indemnizaciones o suplidos...(transporte).......ccccceeeeeeeeveeceeceennne 0,00 €

Prestaciones o indemnizaciones de la Seguridad Social...............

Indemnizaciones por traslados, suspensiones o despidos.........

Otras percepciones no salariales.......ccocevvvevevevevesececee s
A.TOTAL DEVENGADO........cccceirvuiirinnsissssransssrsssssenissssnsssssnsssses 2.147,92 €

Il. DEDUCIONES

1.-APORTACION DEL TRABAJADOR A LAS COTIZACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Contingencias COMUNES.......ccvvvververreeeeeneennresies e 4,70% 95,31 €

DESEMPIEO....ctietieeietietieriet ettt ettt ser e eeens 1,55% 33,29 €

Formacion Profesmnal 0,10% 2,15 €

HOras @eXtras....oiiiiiceiee et et e 4,70% 5,64 €

TOTAL APORTACIONES.......ccovemrrccvrsrssessensmsees eeeeevsasesees 136,39 €

IRPF......ee et cer s esecene et cessaeeesenesnansnees 10% e 214,79 €
TOTAL A DEDUCIR........ccoveeurrueeeeereenerseesresnnrssesseessessesssessessasssessnssnsssesssesnns 351,18 €
C. LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B)....cccceeeeeeeeeerenrececeecnnenes 1.796,73 €

|DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACION
EMPRESA
1. Contingencias comunes
Importe remuneracion mensual 1.455,00
Importe prorrata pagas extraordinarias 572,92
TOTAL...cooveveerrrnnnes 2.027,92 23,60% 478,59 €
2. Contingencias ATy EP 1,75% 37,59 €
profesionales y conceptos  Desempleo 5,50% 118,14 €
de recaudacion conjunta Formacidn profesional 2.147,92 0,60% 12,89 €
Fondo de Garantia Salarial 0,20% 4,30 €
3. Cotizacion adicional horas extraordinarias............ 120,00 23,60% 28,32 €

4. Base sujeta a retencion I.R.P.F..............c..ccceuuu.u.... 2.147,92




Suma de todas las aprotaciones de la empresa a la S.S. menos la cotizacién por HE

Remuneracién mensual x 12

Total de pagas extras

Aportaciones de la empresaalaS.S. x 12
Valor de las horas extras relizadas
Cotizacién de la empresa por las HE
Suma de los conceptos anteriores:
Numero de horas trabajadas al afo

Coste en euros de una hora del trabajador.

651,50

17.460,00
6.875,00
7.817,95

120,00
28,32

32.152,95

1.800,00
17,86






