Caso 1.

1.- La confederacion Intersindical Canaria constituyd en marzo de 2009, Seccion
Sindical en la empresa FRED OLSEN, S.A., empresa que cuenta con mas de 250
trabajadores. Dicha confederacion tiene representantes en los comités de empresa de los
bugues Bencomo Express, Benchijigua Express y Bonanza Express pertenecientes a
FRED OLSEN, S.A.

2.%- Con fecha 20 de enero de 2010 dicha seccion solicitd a la empresa la puesta a
disposicion de un local para el desarrollo de su accién sindical y atencidn a los afiliados,
a lo que la empresa respondio, con fecha de 18 de marzo de 2010 mediante mensaje de
correo electrénico con acuse de recibo, que no podian atender tal peticion por carecer de
local.

Elabora un informe juridico.

SOLUCION:
Las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos y de los que tengan
representacion en los comités de empresa tendran los siguientes derechos:
A la utilizacion de un local adecuado para desarrollar sus actividades en
empresas 0 centros de trabajo con méas de doscientos cincuenta
trabajadores.
Sentencia T.S. (Sala 4) de 15 de febrero de 2012
La prerrogativa de las secciones sindicales legalmente constituidas halla fundamento
juridico en la proteccion global del derecho a la libertad sindical, en su perspectiva
colectiva. La LOLS solo reconoce el derecho al uso de un local de las secciones
sindicales legalmente constituidas en los casos en que la empresa o centro de trabajo
cuente con mas de 250 trabajadores. No se otorga el privilegio a cualquier seccién
sindical, ni se impone el deber en empresas o centros de pequefias dimensiones. De ahi
que, no disponga via de exencidon posible al cumplimiento del deber empresarial.

Caso 2

TC. Despido. Libertad de expresion sindical. Representante sindical que elabora y
publica una nota que introduce, ademas de criticas a la empresa, descalificaciones
y ofensas hacia una compariera de trabajo.

Los representantes sindicales y unitarios de los trabajadores podran ser sancionados si el
acto objeto de la sancion que realicen no constituye una actuacién tutelada por el
ejercicio de sus derechos fundamentales, en particular de los de alcance sindical, y
resulta subsumible en las causas disciplinarias previstas en la ley, sefialadamente, por
las ofensas verbales o fisicas a las personas que trabajan en la empresa.
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