
 

UNIDAD 8 MODIFICACIÓN, SUSPENSIÓN Y EXTINCIÓN DEL CONTRATO DE 

TRABAJO  

FICHA 2 (3 horas) 

Resultado de aprendizaje asociado: Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan 

de las relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo. 

CONTENIDOS 

PREVIOS TEÓRICOS PRÁCTICOS ACTITUDINALES 

Matemáticas 

básicas 
3. Extinción del contrato de 

trabajo.  

3.1. Mutuo acuerdo de las 

partes  

3.2. Causas consignadas 

válidamente en el contrato  

3.3. Expiración del período 

contratado o realización de 

la obra o servicio objeto del 

contrato  

3.4. Muerte, jubilación o 

extinción de la personalidad 

jurídica del contratante  

3.5. Dimisión del trabajador  

3.6. Muerte, incapacidad 

permanente total, absoluta 

o gran invalidez del 

trabajador  

3.7. Jubilación del 

trabajador  

3.8. Fuerza mayor  

3.9. Despido colectivo 

fundado en causas 

económicas, técnicas, 

organizativas o de 

producción  

3.10. Voluntad del 

trabajador con causa 

justificada  

3.11. Causas objetivas 

legalmente procedentes   

Calcular la 

indemnización en 

supuestos de 

extinción de 

contratos 

Asistencia, puntualidad, 

respeto hacia otras 

opiniones, intervención 

activa en el aula y otros 

valores recogidos en el 

ROC. 

Valorar las leyes, y en 

especial las leyes laborales, 

como fuente de garantía de 

derechos. 

Valorar las medidas 

establecidas por la 

legislación vigente para la 

conciliación de la vida 

laboral y familiar. 

ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA - 

APRENDIZAJE 

LUGAR DE REALIZACIÓN 

CASA AULA OTRAS 

Supuestos de indemnización en extinción de contratos. 

Aquellos ejercicios que por distintos motivos el alumno 

no realice en clase se realizarán fuera del aula. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



DESARROLLO TIEMPO 

Repaso de los contenidos de las sesiones anteriores. 

 

 

 

 

 

Explicación de las 10 primeras causas de extinción. 

 

 

 

 

 

Realización de un supuesto por parte del profesor. 

 

 

 

 

 

Realización de un supuesto por parte del alumno. 

 

 

 

 

 

Explicación despido por causas objetivas. 

 

 

 

 

Realización de un supuesto por parte del alumno. 

 

 

 

 

 

Debate sobre las causas objetivas de extinción del contrato. 

Teatralización empresario – trabajador. 

 

 

 

 

Realización de un supuesto de indemnización. Debate sobre la cuantía 

de las indemnizaciones. 

 

 

 

 

 

 

 


