1. Un minero con contrato indefinido recibe un salario base de 1.200 euros. No tiene mas complementos. Tiene
derecho a dos pagas extraordinarias que se cobran en junio y en diciembre y cuantia es igual al salario base cada
una de ellas. Tiene un tipo de IRPF del 10%. Realiza la ndmina del mes de mayo.

Empresa: Trabajador:
Domicilio: N.I.F.:
C.L.F.. Ne de afiliacion a la Seg. Social:
Céd. Cta. Cotizacion Seg. Social: Categoria o grupo profesional:
Grupo de cotizacién:

Periodo de Liquidacion del 1 de mayo al 31 de mayo del 20 16 Total dias: 30
|I. DEVENGOS IMPORTE TOTALES
1.Percepciones Salariales:

SAIATI0 BASE.....eeietietieiee ettt ettt et st s s ebe et sbesaneanens 1.200,00 €

Complementos Salariales

Horas extraordinarias.......co v eiereeevssesneese e svss e e essseseseeees
Horas complementarias
Gratificaciones extraordinarias......c.c.ceeveereeieseierereseseeere e esaenens
Salario €N ESPECIE.....ouieeeeceete ettt e et
2.Percepciones No Salariales:
Indemnizaciones 0 SUPHOS.........cccueireireececie e
Prestaciones o indemnizaciones de la Seguridad Social...............
Indemnizaciones por traslados, suspensiones o despidos.........
Otras percepciones No salariales.........ccoeveeeeeeinieeceeneece e e
A.TOTAL DEVENGADO......cccttiinesnnisinsssnneresissssnansissssssnssssssssssamsssssssansssssse 1.200,00 €

Il. DEDUCIONES
1.-APORTACION DEL TRABAJADOR A LAS COTIZACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Contingencias COMUNES......coueivereceeeiee e 4,70% 65,80 €
D LTY =T g o] 1Yo TOS TR 1,55% 21,70 €
Formacion Profesional..........ccveeeeveeevecececeeeeeesiennne 0,10% 1,40 €
HOFas @XEraS...ciiivuiicerieceiie et ceees v eevesenaan 4,70% 0,00 €
TOTAL APORTACIONES.........cceiiiiniennitnninsnennsicssssnsnmsisssssansaons sosssssssssessssasnnes 88,90 €
IRPF.... ettt ere e e e cn s snseeenesneenesens 10%  ceceeeeereeeeeeenens 120,00 €
B. TOTAL A DEDUCIR.......couttiiiinetiiininennsicsinsntsnessssssnsssssssssnsssessnssnes 208,90 €
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A - B).u.uoerrrecreennesscensnsesssncsnnes 991,10 €

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA

EMPRESA
CONCEPTO BASE TIPO APORTACION
EMPRESA
1. Contingencias comunes
Importe remuneracién mensual............. 1.200,00
Importe prorrata pagas extraordinarias . 200,00
(0] 1\ 1.400,00 23,60% 330,40 €

2. Contingencias ATy EP 7,15% 100,10 €
profesionales y conceptos Desempleo 5,50% 77,00 €
de recaudacion conjunta  Formacién profesional 1.400,00 0,60% 8,40 €

Fondo de Garantia Salarial 0,20% 2,80 €
3. Cotizacion adicional horas extraordinarias............. 0,00 23,60% 0,00 €

4. Base sujeta a retencion L.R.P.F..........cccceuceverereeeaun.e. 1.200,00




2. Un panadero con contrato indefinido recibe un salario base de 1.100 euros y un complemento de antigiiedad
de 110 euros. Tiene derecho a tres pagas extraordinarias que se cobran en junio, septiembre y en diciembre y
cuantia es igual al salario base mds antigliedad cada una de ellas. Tiene un tipo de IRPF del 12%. Realiza la némina
del mes de marzo.

Empresa: Trabajador:
Domicilio: N.L.F.:
C.L.F.: N2 de afiliacién a la Seg. Social:
Céd. Cta. Cotizacion Seg. Social: Categoria o grupo profesional:
Grupo de cotizacidn:
Periodo de Liquidaciondel 1 de marzo al 31 de marzo del 2016 Total dias: 30
|. DEVENGOS IMPORTE TOTALES
1.Percepciones Salariales:
-1 E= [ Lo 0 = 7= 1 T OO 1.100,00 €
Complementos Salariales
................................................................................................ 110,00 €
HOPas @XtraordiNarias.......ucceeeerireerererrere sttt s st ese st s e ssesesassseneeees
HOras COMPIEMENTAIIAS.......cccieecicieree ettt ettt sttt s e b et st asa s ase et s
Gratificaciones extraordinarias.........cuuecevevieveseeceree e s eaerens
SAlArI0 BN ESPECIE....ectieee ettt ettt st sttt e e st esree e sbeetesee s abanees
2.Percepciones No Salariales:
INdemnizaciones 0 SUPHAOS.........ccueueiiririeeee et et e et e aanes
Prestaciones o indemnizaciones de la Seguridad Social...........ccceevverienrennnnns
Indemnizaciones por traslados, suspensiones o despidos.........cccceevevervreennnne
Otras percepciones N0 Salariales.........cooveceeeieirineirecce e
A.TOTAL DEVENGADO......cciciiinrnnuninisisssnneisisssssnssssssssstamssssnnenssssssssssassssssssassssssannnss 1.210,00 €

Il. DEDUCIONES
1.-APORTACION DEL TRABAJADOR A LAS COTIZACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

CoONTINGENCIAS COMUNES....c.tiiiiierteree e et stesieseeeeseestaesbesessesseessaesaesaesre s 4,70% 71,09 €

DESEMPIEO..... ettt ettt et st e r e r et 1,55% 23,44 €

FOrmacion Profesional.........ceiecee e 0,10% 1,51 €

HOFAS EXEIAS...uiiiiiiiiciee ittt ettt ettt e be et e saeeesbeesenaeesanees 4,70% 0,00 €
TOTAL APORTACIONES.......ceerceretetee e secsensne s sersnsaeseneses e ssnssnssssnsansassaneses sesessssnsanansans 96,04 €
IRPF....c e rrer e e css e s s e s sns e r e eeseeses sessssssnssnsnensnnnns 12%  ceeeeeeeeens 145,20 €
B. TOTAL A DEDUCIR...... ettt et tresresescssnssnsnesessessne sesenesne s anemesanesenas 241,24 €
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B)....corverrcreirrerrrrnrrsnneseessnnssneessneesssnssssssnnsssnes 968,76 €

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACION
EMPRESA
1. Contingencias comunes
Importe remuneraciéon mensual.........cccceeeeennnen. 1.210,00
Importe prorrata pagas extraordinarias... .......... 302,50
TOTAL..ccocerrveeneeerrane 1.512,50 23,60% 356,95 €
2. Contingencias AT YEP. e, 1,95% 29,49 €
profesionales y conceptos Desempleo.......cccceecuecrnrnnnnne 5,50% 83,19 €
de recaudacion conjunta Formacidn profesional....... 1.512,50 0,60% 9,08 €
Fondo de Garantia Salarial 0,20% 3,03 €
3. Cotizacion adicional horas extraordinarias.........cceeeevenne 0,00 23,60% 0,00 €

4. Base sujeta a retencion LLR.P.F.........c.ccccevcerrrrvercnnnnnenne 1.210,00




3. Un trabajador con contrato fijo que se dedica a la fabricacién de hierro tiene las siguientes remuneraciones:
Salario base 950. Antigliedad 95. Nocturnidad: 60. Tiene derecho a 4 pagas extraordinarias de salario base mas
antigliedad cada una de ellas. Tiene un IRPF del 13%. En el mes de febrero ha realizado unas horas extraordinarias
no estructurales por valor de 200 euros. Se pide realizar la nédmina del mes de febrero.

Empresa:

Domicilio:

C.I.F.:

Céd. Cta. Cotizacion Seg. Social:

Trabajador:

N.LF.:

N de afiliacion a la Seg. Social:
Categoria o grupo profesional:
Grupo de cotizacidn:

Periodo de Liquidacion del 1 de febrero al 29 de febrero del 2016

|Tota| dias: 30

I. DEVENGOS IMPORTE TOTALES
1.Percepciones Salariales:
Y =T Lo 3 2= =T SR 950,00 €
Complementos Salariales
Antigliedad........cccccorrverrerrceerercrrreceerennnens 95,00 €
Nocturnidad.........ccoeveueeremeerceeressnneessenneeninnienne. 60,00 €
Horas extraordinarias...(N0 eStructurales)........ccceeeeeceeceevecieceeceeceeeeeree e 200,00 €
HOras COmMPleMENTAIias......ccccicieiesieeie ettt et s st er e e ebesbesresnennans
Gratificaciones extraordinarias.........cuveveeeerecieceseecese et et naerans
SAlArI0 BN ESPECIE....ccveeete e cteete ettt st st ste st se s e baet e e e e e ste e e besberaerenrens
2.Percepciones No Salariales:
INdemnizaciones 0 SUPHAOS........cccceeueierietirtece ettt st s 0,00 €
Prestaciones o indemnizaciones de la Seguridad Social........ccccevvvveeeeeececeenne.
Indemnizaciones por traslados, suspensiones o despidos...........ccceeeeveeereeceennnne.
Otras percepciones N0 Salariales..........coecceieirineieeece et
A.TOTAL DEVENGADO........ccceernumirsnnsissnsrenssnemssssesssssamssssanssssans sossssasssasasssssassssssssssnssssas 1.305,00 €
Il. DEDUCIONES
1.-APORTACION DEL TRABAJADOR A LAS COTIZACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL
CoNTINGENCIAS COMUNES....c.uiviiiirerrie st steete et esresresssessesesseeseeseesresseanees 4,70% 68,31 €
DESEMPIEO..... ittt sttt et st s ter e raerens 1,55% 25,63 €
FOrmacion Profesional..........ue e 0,10% 1,65 €
HOTAS EXEIaS...ccccoiiiriirieereieiet ettt sttt e et aer e see e 4,70% 9,40 €
TOTAL APORTACIONES.......cccccvrinnniisinnerinssnnissssnnsmsssnnmsssnssssss seesssssesssnnes 104,99 €
1 N 13%  eereennes 169,65 €
TOTAL A DEDUCIR......ccoccttiriinisnnnnnessnnnsissssnissssnesssssesssssesssssasssssans sossssssssasasssssassssns 274,64 €
C. LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B)...ccceerueecerrrerceerrnncseesseessnssseesnsssssssnsssssssssssasnne 1.030,36 €

CONCEPTO BASE TIPO
1. Contingencias comunes
Importe remuneracién mensual..................... 1.105,00
Importe prorrata pagas extraordinarias........ 348,33
TOTAL....ccvvecreeeennene 1.453,33 23,60%
2. Contingencias ATy EP 3,85%
profesionales y conceptos Desempleo 5,50%
de recaudacion conjunta Formacidn profesional 1.653,33 0,60%
Fondo de Garantia Salarial 0,20%
3. Cotizacion adicional horas extraordinarias.......cccccceeeeererccerrrcerrenns 200,00 23,60%

4. Base sujeta a retencion LLR.P.F..........oecoiiieeeccccccenrereeeeennnns 1.305,00

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

APORTACION
EMPRESA

342,99 €
63,65 €
90,93 €

9,92€
3,31€
47,20 €




4. Un trabajador que se dedica al comercio al por menor con contrato fijo tiene las siguientes remuneraciones:
Salario base 950. Antigliedad 95. Nocturnidad: 60. Tiene derecho a 2 pagas extraordinarias de salario base cada
una de ellas que se cobran en junio y en diciembre. Tiene un IRPF del 13%. En el mes de junio ha realizado unas
horas extraordinarias no estructurales por valor de 200 euros. Se pide realizar la ndmina del mes de junio.

Empresa: Trabajador:
Domicilio: N.LF.:
C.L.F.: N2 de afiliacion a la Seg. Social:
Céd. Cta. Cotizacion Seg. Social: Categoria o grupo profesional:
Grupo de cotizacidn:
Periodo de Liquidacion del 1 de junio al 30 de junio del 2016 |Tota| dias: 30
|. DEVENGOS IMPORTE TOTALES
1.Percepciones Salariales:
-1 [ Lo 0 = 7= T OO 950,00 €
Complementos Salariales
ANGIBUEAU....... ..o e e 95,00 €
[\ Lo Yot 40 T4 Tl Te F= T IR 60,00 €
Horas extraordinarias...(N0 eStrUCtUrales).......cceueeeeiereriericeeeceeree et 200,00 €
HOras COMPIEMENTAIIAS.......cuevee sttt ettt sttt st s s s e et es b eas e aessesenes
Gratificaciones eXEraordiNarias.....cocceecevieeeveeeeeeeieete ettt erreerae s sreesbesstesrean 950,00 €
SAIATI0 BN ESPECIE....ciiice ettt ettt st st e b st et s e st st st e e e r et e e areans
2.Percepciones No Salariales:
INdemMNizaciones 0 SUPHAOS.........eeiiiiiiiiieciiee ettt r et bt sae e s 0,00 €
Prestaciones o indemnizaciones de la Seguridad Social........cccceeeveeeeeveieceveececieienns
Indemnizaciones por traslados, suspensiones o0 despidos..........ccceeevereveeveeeneierennenn.
Otras percepciones N0 SAlAriales..........oveeveeiriiie e s erese e st -
A.TOTAL DEVENGADO.......cccceerntuiirsnmessnnesrasuimsssnissssssssssssssssssnsssssss sossssssssssssssssssssssasssssassssns 2.255,00 €

Il. DEDUCIONES
1.-APORTACION DEL TRABAJADOR A LAS COTIZACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

CoNTINGENCIAS COMUNES....cuirirer st rieste et erresereteees st seesreeseesseseessasssessenns 4,70% 59,38 €
D L=TY =T o o] 1Yo TO OO OSSP 1,55% 22,68 €
FOrmacion Profesional..........ui it v 0,10% 1,46 €
HOPAS EXEIAS...iiiiitiicee ittt ettt e e sbe e ebe s ebbeesan s neessaneees 4,70% 9,40 €
TOTAL APORTACIONES......rerrirctcrcnrerctrecneseesessescsessnssssmsnnnens sseeesesessesens 92,92 €
IRPIF ...ttt et eeecreseses s ssssn sansmeneseesee seeses snsasnssnsnsanenans 13% e 293,15 €
TOTAL A DEDUCIR.....cutitiicinieieiisnnentanesssssnnsesessssssssnsssssnsanssosssssssans sesssnsnsansssssasssasasesesss 386,07 €
C. LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B)....uteeueerrerrrreerrnnerrneesnssssessssnessnnsssnssssnssssesssnsssans 1.868,93 €

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACION
EMPRESA
1. Contingencias comunes
Importe remuneracién mensual.............ccuee..... 1.105,00
Importe prorrata pagas extraordinarias............ 158,33
TOTAL....cccceeeereennene 1.263,33 23,60% 298,15 €
2. Contingencias ATy EP 1,65% 24,15 €
profesionales y conceptos Desempleo 5,50% 80,48 €
de recaudacion conjunta Formacidn profesional 1.463,33 0,60% 8,78 €
Fondo de Garantia Salarial 0,20% 2,93 €
3. Cotizacion adicional horas extraordinarias.........ccccecevrreeeerieneeeenneennns 200,00 23,60% 47,20 €

4. Base sujeta a retencion LR.P.F.........o e scessnnessnenne 2.255,00




5. Un cartero con contrato fijo tiene las siguientes remuneraciones: Salario base 1.200. Antigliedad 60. Plus de
jefatura 80. Tiene derecho a 3 pagas extraordinarias de salario base cada una de ellas que se cobran en junio y en
diciembre, estando la 32 prorrateada. Tiene un IRPF del 11%. En el mes de noviembre ha realizado unas horas
extraordinarias no estructurales por valor de 70 euros. Se pide realizar la nédmina del mes de noviembre.

Periodo de Liquidacion del1 de noviembre al 31 de noviembre del 2016 Total dias: 30
I. DEVENGOS IMPORTE TOTALES
1.Percepciones Salariales:
-1 E= g (o0 = 7= 1 T TR 1.200,00 €
Complementos Salariales
ANtigliedad.............cooooriie e e 60,00 €
Plus de jefatura...........ococoiieinincce e s s 80,00 €
Horas extraordinarias...(N0 estructurales).......cccceeeveevreeeceeceververveeeeeee e 70,00 €
HOras COMPIEMENTATIAS......cccuvee ettt ettt et sttt st s s aes et saneanes
Gratificaciones extraordinarias........ccceeveevereeieieceee et reer e 100,00 €
SalAri0 BN ESPECIE....ccveeeeectectectee et ettt et st r et r b s ae et sresbe e s
2.Percepciones No Salariales:
Indemnizaciones 0 SUPHAOS.......ccceeeeeievietiece ettt e e eaanes 0,00 €
Prestaciones o indemnizaciones de la Seguridad Social.........c.ccccuevrveennee.
Indemnizaciones por traslados, suspensiones o despidos...........cccceveeenee.
Otras percepciones NO Salariales..........coececeieieineieecce e
A.TOTAL DEVENGADO.....cccitiiinnneiiinsssrnnsrasisssnansissssnsnsisssssssssnssosssssssens sossssssssssssssssasss 1.510,00 €

Il. DEDUCIONES
1.-APORTACION DEL TRABAJADOR A LAS COTIZACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

CoNtiNgENCias COMUNES......uccceeieeetieeteeteeee e e sreee e ere et beeaesaeaeaen 4,70% 77,08 €
DESEMPIEO.....eeeeeietetet ettt sttt e st st 1,55% 26,51 €
Formacion Profesional..........c.ceccvevece et 0,10% 1,71 €
HOFAS EXEFaS....uiiiiiiceiee ettt et et srtae e e ee e sae e te e eaae e e eanee e e 4,70% 3,29 €
TOTAL APORTACIONES......rrretctcvercrrcereneneessesssesesss ssessesseseses 108,59 €
1 2 2] TN 11% e, 166,10 €
B. TOTAL ADEDUCIR.......... o ceteereereretee e s ssnsss e sneaesseeese s snsanemesanesessanas 274,69 €
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A = B )uueeueeeeerneereecneeseensneesanssessnnessessssesssssnsessesnes 1.235,32 €

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACION
EMPRESA
1. Contingencias comunes
Importe remuneracién mensual............c........ 1.340,00
Importe prorrata pagas extraordinarias......... 300,00
TOTAL...ucccreerceeceeereene 1.640,00 23,60% 387,04 €
2. Contingencias ATy EP 1,75% 29,93 €
profesionales y conceptos Desempleo 5,50% 94,05 €
de recaudacion conjunta Formacidn profesional 1.710,00 0,60% 10,26 €
Fondo de Garantia Salarial 0,20% 3,42 €
3. Cotizacion adicional horas extraordinarias.......c..cccceeverrvenrennes 70,00 23,60% 16,52 €

4. Base sujeta a retencion LLR.P.F..............urvevcncseeveecerneeseecananes 1.510,00




