Es una técnica psicodrámatica de dinámica de grupos, denominada también juego de roles.
a. Role – Playing.

b. Psicodrama.

c. Sociodrama.

d. Phillips 66.

Se presenta una situación y cada participante asume un papel de otra persona del grupo, un rol ideal, un rol opuesto al suyo.

a. Role – Playing.

b. Psicodrama.

c. Sociodrama.

d. Phillips 66.

Consiste en hacer una terapia en que los participantes representen, como en un teatro, diversas situaciones vitales.

a. Role – Playing.

b. Psicodrama.

c. Sociodrama.

d. Phillips 66.

Se trata de iniciar a los miembros del grupo a ser lo que son, más profunda y explícitamente de lo que lo son en la vida real.

a. Role – Playing.

b. Psicodrama.

c. Sociodrama.

d. Phillips 66.

Es una pieza dramática que se lleva a cabo en un escenario, ante un público, y en la que los actores desempeñan sus papales según lo que les ocurre en la vida realmente. 

a. Role – Playing.

b. Psicodrama.

c. Sociodrama.

d. Phillips 66.

El objetivo es que se liberen las trabas de su espontaneidad y creatividad, conceptos éstos, que son la base de partida de todas las teorías sociométricas.

a. Role – Playing.

b. Psicodrama.

c. Sociodrama.

d. Phillips 66.

El animador de la reunión expone un problema claro y delimitado, que debe ser cuidadosamente enunciado. Se invita al auditorio a repartirse en comisiones de 6 personas.

a. Role – Playing.

b. Psicodrama.

c. Sociodrama.

d. Phillips 66.

Cada comisión dedica uno o dos minutos para conocerse, elegir un presidente que asegure la participación de todos sin excepción, y designa un secretario que será el informante del grupo ante la asamblea general.

a. Role – Playing.

b. Psicodrama.

c. Sociodrama.

d. Phillips 66.

Cada comisión discute el problema enunciado. La discusión dura 6 minutos. Los resultados se presentan a la asamblea general.

a. Role – Playing.

b. Psicodrama.

c. Sociodrama.

d. Phillips 66.

Por una parte, el grupo de los que discuten, reunidos alrededor de una mesa bajo la conducción del animador (que conducirá la reunión en un estilo directivo semidirectivo).

a. Discusión en panel.

b. Brainstorming o torbellino de ideas.


c. Mesa redonda.

d. Simposio.

Por otra parte, un grupo compuesto de otros participantes, sentados alrededor del panel o enfrente de él, de manera que puedan seguir los debates. Además en la medida en que uno de sus miembros quiera expresa algo podrá hacerlo, ya levantando la mano o enviando notas. 

a. Discusión en panel.

b. Brainstorming o torbellino de ideas.


c. Mesa redonda.

d. Simposio.

Consiste en un pequeño grupo (6 a 12 personas), heterogéneo, reunido para producir entre los participantes el mayor número de ideas o soluciones inéditas a problemas concretos y en donde la imaginación creadora juega un papel importante. 
a. Discusión en panel.

b. Brainstorming o torbellino de ideas.


c. Mesa redonda.

d. Simposio.

Un grupo de tres a seis expertos intervienen ante un auditorio de forma sucesiva, sosteniendo puntos de vista divergentes o contradictorios y entablando discusiones entre ellos para afrontar o rebatir argumentos en uno u otro sentido.

a. Discusión en panel.

b. Brainstorming o torbellino de ideas.


c. Mesa redonda.

d. Simposio.

Un grupo de tres a seis expertos intervienen ante un auditorio de forma sucesiva, pero no mantienen puntos de vista divergentes sino que tratan aspectos complementarios de un mismo tema y además no establecen discusiones entre ellos.

a. Discusión en panel.

b. Brainstorming o torbellino de ideas.


c. Mesa redonda.

c. Simposio.

Es muy similar al panel, sólo que reducido a dos expertos con posiciones sensiblemente distintas o complementarias, aunque desde perspectivas diferentes. 
a. Simposio.

b. Debate público.

c. Foro.

d. Discusión dirigida.

Dado lo reducido del número de intervinientes,  el diálogo es más fluido y da lugar a un repaso más exhaustivo de las posturas de los expertos. 
a. Simposio.

b. Debate público.

c. Foro.

d. Discusión dirigida.

Es una técnica orientada a promover la participación de todos los miembros de los grandes grupos. 
a. Simposio.

b. Debate público.

c. Foro.

d. Discusión dirigida.

Se utiliza como complemento a otra técnica o actividad: panel, mesa redonda, conferencia, proyección de película, etc.

a. Simposio.

b. Debate público.

c. Foro.

d. Discusión dirigida.

Se trata de una controversia verbal entre varias personas con un contenido preparado con antelación. 
a. Simposio.

b. Debate público.

c. Foro.

d. Discusión dirigida.

No es útil para grandes grupos; ofrece resultados óptimos en grupos de 2 a 25 personas.

a. Simposio.

b. Debate público.

c. Foro.

d. Discusión dirigida.

