	UNIDAD 4. Los recursos humanos en la PYME (8 HORAS)

	Resultado de aprendizaje asociado: Realiza actividades de gestión administrativa y financiera básica de una «PYME», identificando las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentación.

	CONTENIDOS

	PREVIOS
	TEÓRICOS
	PROCEDIMENTALES
	ACTITUDINALES

	Conocimientos informáticos a nivel usuario. Programas de texto.
	1. Enfoques clásicos de gestión

2. Enfoques modernos de gestión

3. Dirección por objetivos

4. Motivación y necesidades

5. La gestión por competencias

6. Liderazgo

7. Liderazgo emocional

8. Trabajo en equipo

9. Delegación

10. Negociación

11. Negociación y estrés

12. Zona de posible acuerdo

13. Satisfacer las necesidades de la otra parte

14. Conflictos y autoridad

15. El control
	Identificar en distintos supuestos el liderazgo más apropiado

Identificar en distintos supuestos el grupo de trabajo más apropiado

Identificar en distintos supuestos distintas técnicas de negociación.
	Valorar la importancia de la formación para el liderazgo, el trabajo en equipo y la negociación como forma de resolver los conflictos

Asistencia, puntualidad, respeto hacia otras opiniones, intervención activa en el aula y otros valores recogidos en el ROC.


	ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA - APRENDIZAJE
	LUGAR DE REALIZACIÓN

	
	CASA
	AULA
	OTRAS

	A través de la lectura y reflexión del punto 3, Dirección por objetivos, definir unos objetivos para la empresa que deben de crear.
	X
	X
	

	Realización de varios supuestos propuestos por el profesor para valorar el proceso de una buena comunicación.
	
	X
	

	Realización de varios supuestos propuestos por el profesor para valorar el proceso de un buen liderazgo.
	
	X
	

	Realización de varios supuestos propuestos por el profesor para valorar el proceso de una buena negociación.
	
	X
	

	Realización de varios supuestos propuestos por el profesor para valorar el proceso de un buen control.
	
	X
	

	Definición de todas las funciones a realizar por el personal de la empresa que los alumnos hayan escogido para su proyecto.
	X
	X
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	Búsqueda del convenio colectivo que afecta a la empresa elegida en su proyecto.
	X
	X
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	Realización de una nomina para el trabajador que obligatoriamente deben tener recogido en su proyecto.
	X
	X
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	Realización de una cuadro Excel con los gastos de cotización a la Seguridad Social de la empresa elegida en su proyecto.
	X
	X
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