Mod. PE -201 A (XI)

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL
MINISTERIO
DE EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL

CONVERSION DE CONTRATOS DE TRABAJO TEMPORALES DE FOMENTO DE EMPLEO,
DE DURACION DETERMINADA Y FORMATIVOS EN INDEFINIDOS PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, QUE TRABAJEN EN LOS CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO
CODIGO DE CONTRATO
BONIFICADO NO BONIFICADO

TIEMPO COMPLETO nn |:|
TIEMPO PARCIAL nn I:,

DATOS DE LA EMPRESA

o

FIJO DISCONTINUO nn |:|

CIF/NIF/NIE
D./IDNA. (1) NIF./NIE EN CONCEPTO (2)
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA (3) DOMICILIO SOCIAL

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
REGIMEN COD. PROV. NUMERO DIG. CONTR.| ACTIVIDAD ECONOMICA D:’

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A
D./DNA. NIF./NIE FECHA DE NACIMIENTO

N° AFILIACION S.S. NIVEL FORMATIVO D:’ NACIONALIDAD D:I]
MUNICIPIO DEL DOMICILIO [I:I:I:I:’ PAIS DOMICILIO D:I]

Con la asistencia legal, €N SU CASO, A D./DIB.  .ieuuuiiiiiiii et e ettt 4ottt oo et ettt 44 e e ettt oo e et e b a4 oo et ea oo e ettt b e et e e a e et e et e ettt e e e e et aae
con N.I.LF./N.I.E.

COMUNICAN a los Servicios PUDIICOS de EMPIEO TE ......ooiiiiiiiiiiiiiii ettt e e e e enneees , que con fecha
.................................. , han acordado la CONVERSION en indefinido: |:| Tiempo completo, |:| Tiempo parcial, |:| Fijos dicontinuos del contrato

EEMIPOTAL (5) oottt e e celebrado por las partes arriba mencionadas el dia

.................... y que fue registrado o comunicado en el Servicio PUblico de EMPIEO de ......ccccevviiiiiiiiiiiiiiiiieeee e

............................................... en fecha .......cooooiiiiiiiii. Y CON B NUMETO e
DECLARAN

Que relnen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA: El/la trabajador/a es contratado para prestar sus servicios en el Centro Especial de Empleo ubicado en (calle, n° localidad) .............cccoveviiieiiineninene

............................................................................................................................... , para desarrollar la actividad propia de la especialidad profesional
las peculiaridades  SigUIENtES: ...t

En caso de contratos a jornada completa, indiquese si el contrato celebrado es de bajo rendimiento: Sl |:| NO |:|

SEGUNDA: En el caso de que el contrato se concierte para realizar trabajos periédicos de caracter discontinuo, el trabajo consistira en (7) .........

......................................................................................................................................... dentro de la actividad ciclica intermitente de (8)
..................................... cuya duracion serd de (8) ..........cccccvviiiiiiiiiiiii e eeeeeeeeeee.. . L@ duracion estimada de
la actividad sera de (9) . . Los/as trabajadores/as seran llamados en el orden y forma que se determine en el
Convenio Colectivo de .........cccooevvviiiiieeeennnnns ... . La jornada estimada dentro del periodo de actividad serd de ..............c.......

horas semanales y su d|str|bu<:|on NOTAIIA SEIA ...iiiieiiie e et .

http://www.sepe.es




Mod. PE-201R (XI)

TERCERA: La jornada de trabajo seréa (10):

|:| A tiempo completo: la jornada de trabajo sera de ..............ccoceevviinns horas semanales, prestadas de ............ccccccoeneeen. J A e , con
los descansos que establece la ley.

I:, A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de .................. , horas: D al dia, |:| a la semana, |:| al mes, |:| al afio, siendo la jornada
inferior a (10):

La de un/a trabajador/a a tiempo completo comparable.
La jornada a tiempo completo prevista en el Convenio Colectivo de aplicacion.

La jornada méaxima legal.
La distribucion del tiempo de trabajo sera

(|

Sefidlese, en el caso de jornada a tiempo parcial, si el contrato corresponde 0 no, a la realizacion de trabajos fijos discontinuos y periédicos que se repiten
en fechas ciertas dentro del volumen normal de actividad de la empresa.

ss [] w~No[]

CUARTA: La duracion del contrato sera indefinida a partir de la fecha ...........ccccoooviiiiiiicincs , en que se produce la transformacion del contrato temporal.
Si dicha transformacion se realiza con contratos temporales de fomento de empleo, de duracién determinada o formativos,el centro especial de empleo tendra
derecho durante toda la vigencia del contrato a las bonificaciénes del 100 por 100 de la cuota empresarial a la Seguridad Social, incluidas las de accidente de trabajo
y enfermedad profesional y las cuotas de recaudacién conjunta.

QUINTA: En caso de jornada a tiempo parcial indefinido sefialese si existe 0o no pacto sobre la realizacion de horas complementarias (11): S| D NO D .

SEXTA: El/la trabajador/a percibird por la prestacion de sus servicios una retribucion, por todos los conceptos de ....
que se distribuiran en los siguientes conceptos salariales

.. euros brutos (12)

. Asi mismo tendra derecho a
............................................................. (14).

SEPTIMA: El/la trabajador/a tendré derecho al disfrute de unas vacaciones anuales de ..............ccccccoveveveceeeeveeceiereeeeaa. (15) asi como a los descansos,
fiestas, y permisos que se extablecen en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo (B.O.E. de 29 de marzo).

OCTAVA: Asi mismo, durante la jornada de trabajo, el/la trabajador/a, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion, para
asistir a tratamientos de rehabilitacién médico-funcionales, y para participar en acciones de orientacién, formacién y readaptaciéon profesionales, hasta un
méaximo de diez dias por semestre.

NOVENA: No se realizaran horas extraordinarias, salvo para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios.

DECIMA: Para lograr la adecuacion del puesto de trabajo a las caracteristicas del/de la trabajador/a, la empresa se compromete a realizar las siguientes
adaptaciones al puesto de trabajo............cccccoviiiiiiiiiiiiiii y/o en caso de que el contrato sea a domicilio se realizaran los servicios
de ajuste  personal Y SOCIAl SIGUIBNTES .....iiuuiiii ittt e e e et et e et e eaa s .

En los Centros Especiales de Empleo, sera de aplicacion con caracter general la normativa vigente en materia de salud y seguridad en el trabajo y en especial
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y sus Disposiciones de Desarrollo.

UNDECIMA: El presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de relevo: SI |:| NO |:|
En caso afirmativo, cumplimentar el anexo «Contrato de relevo».

DUODECIMA: En lo no previsto en este contrato, las partes se comprometen a observar lo dispuesto en la legislacién vigente, y en especial, en el Real Decreto
1368/85, de 17 de julio modificado por el R.D. 427/1999, de 12 de marzo; en la Ley 12/2001, de 9 de julio (BOE de 10 de julio) y en laLey 43/2006 de 29 de
diciembre (BOE de 30 de diciembre), en su caso en el Convenio Colectivo de

DECIMOTERCERA: El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio PUblico de EMPIEO e ........c.ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiicc e ,
en el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion (18).

CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por cuadruplicado ejemplar (17) en el lugar y fecha que a continuacion indicamos, firmando las partes interesadas.

BN A de o de 20 ..o
El/la trabajador El/la representante El/la representante legal
de la Empresa del/de la menor, si procede
(1) Nombre del titular del Centro Especial de Empleo o de su representante.
2) Indicar el caracter con que acttia: Titular, Director/a, Gerente, etc
3) Nombre o razén Social del Centro Especial de Empleo.
(4) Padre, madre, tutor/a o persona o institucion que le tenga a su cargo.
(5) Indique el tipo de contrato temporal y la normativa a que se acoge.
(6) Indicar el organismo competente.
) Indicar la actividad a desarrollar por el/la trabajador/a.
8) Indicar la actividad fija discontinua o de temporada de la empresay su duracion.
9) Indicar duracién de la actividad a desarrollar por el/la trabajador/a.
(10) Marque con una X donde corresponda.
(11) Sefalese lo que proceday en caso afirmativo, adjunte el anexo de horas complementarias.
(12) Diarios, semanales, o mensuales.
(13) Indicar el nimero con un minimo de dos.
(14) Como minimo 30 dias de salario, para cada una de ellas.
(15) Minimo de 30 dias naturales.
(16) Ponga una X en la casilla que corresponda. Para acogerse a esta medida el contrato que se transforma, de duracién determinada, temporal o formativo, tiene que haberse celebrado antes

de 18 de junio de 2010 y transformarse antes del 31 de diciembre de 2010. Los contratos de duracién determinada o temporal, en ambos casos no superando los seis meses de duraccion,
y formativos celebrados a partir del 18 de junio de 2010 deben transformarse antes del 31 de diciembre de 2011.

a7) Se remitird un ejemplar al Equipo Multiprofesional correspondiente

(18) PROTECCION DE DATOS.- Los datos consignados en el presente modelo tendrén la proteccién derivada de Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre (BOE de 14 de diciembre).
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