Lista de comprobación ergonómica: Ergonomic checkpoints

Iluminación

72. Incrementar el uso de la luz natural.

73. Usar colores claros para las paredes y techos cuando se requieran mayores niveles de iluminación. 

74. Iluminar los pasillos, escaleras, rampas y demás áreas donde pueda haber gente.

75. Iluminar el área de trabajo y minimizar los cambios de luminosidad.

76. Proporcionar suficiente iluminación a los trabajadores, de forma que puedan trabajar en todo momento de manera eficiente y confortable.

77. Proporcionar iluminación localizada para los trabajos de inspección o precisión.

78. Reubicar las fuentes de luz o dotarlas de un apantallamiento apropiado para eliminar el deslumbramiento directo.

79. Eliminar las superficies brillantes del campo de visión del trabajador.

80. Elegir un fondo apropiado de la tarea visual para realizar trabajos que requieran una atención continua e importante.

81. Limpiar las ventanas y realizar el mantenimiento de las fuentes de luz.

PUNTO DE COMPROBACIÓN 72: Incrementar el uso de la luz natural.

¿POR QUÉ?

La luz natural es la fuente mejor y más barata de iluminación. El uso de la luz natural reduce los costes de energía.

La distribución de la luz en el puesto de trabajo puede ser mejorada incrementando el uso de la luz natural. Las medidas adoptadas para utilizar la luz natural resultan efectivas durante años y ayudan mucho a mejorar la eficiencia y el confort de los trabajadores. El uso de la luz natural supone una actitud amistosa hacia el medio ambiente.

¿CÓMO?

1. Limpie las ventanas y quitar los obstáculos que impidan la entrada de la luz natural.

2. Cambie el lugar de trabajo o la localización de las máquinas de forma que el trabajador tenga más luz natural.

3. Agrande el tamaño de las ventanas o practicar ventanas a mayor altura con el fin de aprovechar más la luz natural.

4. Instale interruptores independientes para las diferentes luminarias eléctricas o para las diversas filas de luminarias de manera que parte de la iluminación pueda ser apagada cuando haya suficiente luz natural en el puesto de trabajo cerca de las ventanas.

5. Instale claraboyas con materiales semitransparentes a intervalos apropiados. Estas claraboyas pueden ser instaladas en el techo reemplazando simplemente algunos paneles de la cubierta con paneles plásticos traslúcidos.

ALGUNAS INDICACIONES MÁS

· Combine la luz natural con luz artificial para mejorar la iluminación del puesto de trabajo.

· Sea cuidadoso, las ventanas y claraboyas proporcionan calor en tiempo cálido (y pérdidas de calor en tiempo frío).

· En climas calurosos oriente las ventanas y aberturas lejos de la radiación solar directa o protéjalas de dicha radiación.

PUNTOS A RECORDAR

El uso de la luz natural reduce su factura eléctrica y es beneficioso para el medio ambiente.

Figura 72
	

	El uso de luz natural reduce los costes de energía.


PUNTO DE COMPROBACIÓN 73: Usar colores claros para las paredes y techos cuando se requieran mayores niveles de iluminación.

¿POR QUÉ?

La elección del color para las paredes y los techos es de gran importancia pues los diferentes colores tienen distintas reflectancias. El blanco tiene la reflectancia más alta (del orden del 90 %), mientras que los colores oscuros tienen porcentajes mucho menores.

Las paredes y techos de color claro permiten un ahorro energético dado que proporcionan un mayor nivel de iluminación en el local con menor cantidad de luminarias.

Los techos y paredes claros hacen que los locales sean más confortables. Esto ayuda a crear un medio ambiente que conduce a una mayor eficiencia en el trabajo.

Las superficies con tonos claros son esenciales para las tareas de precisión e inspección que requieran un reconocimiento fiel del color. 

¿CÓMO?

1. Proporcione una reflexión adecuada de la luz mediante el uso de colores muy claros para el techo (80 - 90% de reflectancia) y un tono pálido para las paredes (50 - 85%).

2. Evite que existan grandes diferencias de luminosidad en las paredes y los techos.

3. No utilice materiales o pinturas cuya superficie cause reflejos o brillos, a fin de prevenir el deslumbramiento indirecto.

4. Use una combinación de techo blanco y luminarias con aberturas en su parte superior, de manera que parte de la luz se dirija hacia el techo y sea reflejada en él. Este sistema proporciona una buena distribución de la iluminación general.

ALGUNAS INDICACIONES MÁS

· Limpie las paredes y techos con regularidad dado que el polvo y la suciedad absorben una gran cantidad de la luz.

· Las luminarias con aberturas superiores no sólo permiten la iluminación del techo, también proporcionan una mejor distribución de la iluminación y una menor acumulación de suciedad que las luminarias cerradas.

PUNTOS A RECORDAR

Las paredes y techos de color claro crean un ambiente de trabajo efectivo y confortable.
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	ANTES
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	DESPUÉS

	Los colores claros en las paredes y techos mejoran las condiciones de iluminación y la atmósfera del lugar de trabajo.


PUNTO DE COMPROBACIÓN 74: Iluminar los pasillos, escaleras, rampas y demás áreas donde pueda haber gente.

¿POR QUÉ?

Los lugares oscuros o pobremente iluminados causan accidentes, especialmente cuando se efectúan movimientos de materiales.

Las escaleras, puertas traseras y locales de almacenamiento tienden a estar pobremente iluminados y a menudo se convierten en vertederos.

En muchas ocasiones la luz natural no llega a las escaleras. En necesario prestar una atención especial a estas áreas.

Una iluminación suficiente en estas áreas puede prevenir el daño a los productos y materiales.

¿CÓMO?

1. Limpie las ventanas y las luminarias existentes (lámparas, pantallas, reflectores y cobertores) y cambie las lámparas y tubos fundidos en escaleras y rampas así como en los corredores, salas de almacén y otras áreas de paso.

2. Quite los obstáculos que impidan una buena distribución de la luz.

3. Coloque las luminarias existentes para lograr una mejor iluminación de estas áreas. Añada nuevas luminarias después de consultar con los trabajadores.

4. Haga un mejor uso de la iluminación natural manteniendo algunas puertas abiertas o instalando nuevas ventanas o claraboyas.

5. Instale interruptores eléctricos de fácil acceso cerca de las entradas y salidas de corredores y escaleras.

6. Pinte las superficies con colores claros para hacer claramente visibles las escaleras y otros elementos que sobresalgan del suelo.

ALGUNAS INDICACIONES MÁS

· La iluminación debería ser una parte importante de la inspección visual y de los programas de mantenimiento.

· El nivel de iluminación de las escaleras, corredores y áreas de almacenamiento puede ser más bajo que en las áreas de producción, pero debería ser suficiente para que el movimiento y el transporte resulten seguros.

· Evite los interruptores automáticos si las escaleras, etc., son usadas de forma regular o si el repentino apagado de la luz puede causar un accidente.

PUNTOS A RECORDAR

Una buena iluminación en escaleras y pasillos puede prevenir los accidentes en los trabajadores y visitantes, reduce el daño a los productos y mejora la imagen de la empresa.

Figura 74a
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	La buena iluminación de escaleras y pasillos previene los accidentes y reduce el daño de los productos.


Figura 74 b
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	Iluminación directa


Figura 74c
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	Las sombras duras hacen difícil el trabajo.


PUNTO DE COMPROBACIÓN 75: Iluminar el área de trabajo y minimizar los cambios de luminosidad.

¿POR QUÉ?

El cambio de visión de un lugar iluminado a otro oscuro demanda una adaptación de los ojos que requiere un tiempo y produce fatiga.

Es más eficiente y confortable trabajar en un local en el que no haya grandes variaciones de luminosidad.

También es importante la supresión de la luz oscilante. Esta iluminación es molesta para todos y causa fatiga en los ojos. Así mismo, puede producir algunos raros efectos peligrosos para las personas que sufren epilepsia.

Las sombras duras en la superficie de trabajo pueden ser la causa de una pobre calidad en el trabajo, baja productividad, esfuerzo visual, fatiga y accidentes. Elimine las sombras.

¿CÓMO?

1. Elimine las luminarias aisladas muy brillantes. Estas son antieconómicas y dificultan la homogeneidad de la iluminación en el lugar de trabajo.

2. Considere si los cambios de altura o posición de algunas de las luminarias existentes pueden mejorar la iluminación y crear una iluminación más homogénea en el lugar de trabajo. Considere si la adición de algunas luminarias de iluminación general puede mejorar la iluminación.

3. Al tiempo que utilice la luz natural, ilumine los lugares de trabajo alejados de las ventanas si es necesario. Por ejemplo, instale interruptores diferentes para las luminarias situadas junto a las ventanas y para las situadas lejos de las ventanas. De esta manera, las luminarias situadas junto a las ventanas pueden ser apagadas cuando haya suficiente iluminación natural.

4. Elimine las zonas de sombra mediante una buena distribución de las luminarias y la reflexión de las paredes y techos claros, así como mediante un mejor diseño de los puestos de trabajo.

5. Suprima la luz fluctuante cambiando las lámparas fluorescentes agotadas. Si es necesario, utilice en su lugar lámparas incandescentes.

ALGUNAS INDICACIONES MÁS

· Es importante no confiar siempre en la instalación de la iluminación eléctrica. Le será muy útil una buena combinación de medios diferentes de mejorar la iluminación. Use la iluminación natural correctamente. Utilice la reflexión de las paredes y techos (luz indirecta). Combine la iluminación general y localizada. Mejore el diseño de los puestos de trabajo.

· Para conseguir una iluminación uniforme, una combinación de iluminación directa y reflejada proporciona las mejores condiciones de visibilidad. ¿Disponen sus luminarias de aberturas en su parte superior?.

· A fin de evitar el parpadeo (y el efecto estroboscópico) de las lámparas fluorescentes que perturban a los trabajadores, considere el uso de tubos fluorescentes de alta frecuencia o bien la conexión a las tres fases de la red de diferentes tubos fluorescentes. Si ello no fuera posible, pruebe a cubrir unos 10 cm de los dos extremos de los tubos, para enmascarar la fluctuación de dichos extremos.

· En el caso de la iluminación general, es generalmente cierto que la elevación de las luminarias mejora la uniformidad y dispersión de la luz.

PUNTOS A RECORDAR

Evite diferencias grandes de luminosidad en el lugar de trabajo debidas a la distribución desigual de luminarias y a la ausencia de una reflexión adecuada (en techos y paredes).

Figura 75
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	Una combinación de luz directa y reflejada proporciona la mejor visibilidad. 


PUNTO DE COMPROBACIÓN 76: Proporcionar suficiente iluminación a los trabajadores, de forma que puedan trabajar en todo momento de manera eficiente y confortable. 

¿POR QUÉ?

Una iluminación suficiente mejora el confort de los trabajadores y aumenta su rendimiento, haciendo del puesto de trabajo un lugar agradable para trabajar.

Una iluminación suficiente reduce los errores en la tarea, lo que contribuye también ayuda a reducir los riesgos de accidente.

Una iluminación adecuada y de buena calidad ayuda a los trabajadores a visualizar los elementos de trabajo de forma rápida y con el detalle requerido por la tarea.

¿CÓMO?

1. Combine el uso de la luz natural (mediante ventanas y claraboyas) con la luz artificial (luz eléctrica), dado que esto es normalmente lo más satisfactorio y rentable.

2. Proporcione la iluminación suficiente considerando la naturaleza de las tareas realizadas en los diversos puestos de trabajo. Por ejemplo, se requiere mayor iluminación para el trabajo de precisión (visualización de objetos pequeños) y para materiales que tienen una reflectancia baja (por ejemplo, trabajos con telas de color oscuro).

3. Si es necesario, cambie la posición de las lámparas y la dirección de la luz que incide en los objetos. También puede intentar cambiar la posición de los puestos de trabajo para obtener una mejor iluminación con las luminarias existentes.

4. Tenga en cuenta la edad de sus trabajadores. Los trabajadores mayores necesitan más luz. Por ejemplo, un trabajador de 60 años necesita un nivel de iluminación cinco veces mayor que otro de 20 años para leer confortablemente un texto impreso.

5. El nivel de iluminación depende también del tiempo disponible para visualizar los objetos. Cuanto más rápida sea la tarea (por ejemplo, identificación de defectos en objetos en movimiento), mayor y mejor debe ser el acondicionamiento de la iluminación.

ALGUNAS INDICACIONES MÁS

· Efectúe con regularidad el mantenimiento de la iluminación existente. Limpie las lámparas, los difusores y los reflectores, así como también las ventanas, techos, paredes y otras superficies interiores. Cambie las lámparas y fluorescentes fundidos.

· Las paredes de color claro reflejan más luz y proporcionan unas mejores condiciones de iluminación y un mejor ambiente de trabajo.

· La mayoría de la gente necesita utilizar gafas por encima de los 40 años. Se recomienda la realización de chequeos regulares de la visión como parte del programa de salud de los trabajadores.

PUNTOS A RECORDAR

Proporcione una iluminación suficiente y de buena calidad a un coste mínimo. Hay varias formas de mejorar la iluminación.

Figura 76a
	[image: image7.jpg]T





	Iluminación de bancos de taller para trabajar con objetos grandes.


Figura 76b
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	Antes

	
	Después

	Las luminarias altas proporcionan una mejor distribución de la luz.


PUNTO DE COMPROBACIÓN 77: Proporcionar iluminación localizada para los trabajos de inspección o precisión.

¿POR QUÉ?

Se requiere una mayor iluminación para el trabajo de precisión o de inspección que para el trabajo normal de producción o de oficina.

Una iluminación localizada, adecuadamente situada, mejora en gran medida la seguridad e eficiencia del trabajo de inspección o de precisión.

La combinación de las iluminaciones general y local ayuda a satisfacer las demandas específicas de los diferentes trabajos y contribuye a evitar sombras molestas.

¿CÓMO?

1. Sitúe la iluminación localizada sobre los trabajos de precisión y de inspección, y cerca de ellos. La iluminación localizada provista de un adecuado apantallamiento debe situarse de manera que no provoque deslumbramiento al trabajador ni sombras molestas. No deben utilizarse lámparas desnudas para la iluminación localizada.

2. Cuando fuera necesaria, utilice una iluminación localizada que sea fácil de mover y acondicionar en las posiciones deseadas.

3. Utilice una iluminación localizada que sea de fácil limpieza y mantenimiento.

4. Use lámparas fluorescentes del tipo “luz día” para las tareas que requieran el reconocimiento de los colores.

5. Asegure siempre una buena combinación de luz general y localizada, de manera que cada puesto de trabajo tenga un contraste apropiado entre la zona de la tarea y el entorno.

ALGUNAS INDICACIONES MÁS

· Asegúrese de que la iluminación localizada no restrinja la visión del trabajador.

· Cuando utilice una iluminación localizada, móntela sobre un soporte rígido aislado en lugar de hacerlo sobre máquinas sometidas a vibraciones.

· Utilice pantallas profundas para la iluminación localizada y pinte el borde interior de la pantalla de un color oscuro a fin de prevenir los reflejos brillantes.

· La iluminación localizada basada en lámparas incandescentes produce calor, que a menudo causa disconfort en el trabajador. Utilice en su lugar lámparas fluorescentes. A este fin se dispone de varias clases de lámparas fluorescentes.

PUNTOS A RECORDAR

La iluminación localizada, situada adecuadamente, reduce el coste energético y es sorprendentemente efectiva.

Figura 77a
	[image: image9.jpg]




	Una combinación de iluminación general y localizada ayuda a satisfacer los requerimientos específicos de diferentes actividades.


Figura 77b
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	Reorientación de una fuente de luz para mejorar la eficiencia y la seguridad.


PUNTO DE COMPROBACIÓN 78: Reubicar las fuentes de luz o dotarlas de un apantallamiento apropiado para eliminar el deslumbramiento directo.

¿POR QUÉ?

El deslumbramiento directo o por reflejos reduce en gran medida la capacidad de visión. Por ejemplo, la imagen brillante de las luminarias reflejadas en una pantalla de visualización dificulta su lectura.

El deslumbramiento en el trabajo es causa de disconfort, molestia y fatiga visual. El deslumbramiento también reduce el rendimiento de los trabajadores, provocando un trabajo de baja calidad y una baja productividad.

El deslumbramiento se puede eliminar por varios procedimientos. Eliminando el deslumbramiento directo causado por las ventanas o por las fuentes de luz, así como el deslumbramiento indirecto, debido a los reflejos, reducirá las quejas de los trabajadores y logrará un uso más eficiente de las máquinas.

¿CÓMO?

1. No sitúe los paneles de señales o las pantallas de visualización frente a las ventanas, ni con éstas situadas justo detrás de ellos, a fin de reducir el deslumbramiento directo debido a la luz solar.

2. No coloque ninguna lámpara o fluorescente desnudo en el campo de visión del puesto de trabajo.

3. Coloque las luminarias o aumente su altura de manera que queden fuera del campo normal de visión de los trabajadores. Sitúe los puestos de trabajo con pantallas de visualización entre filas de luminarias, de manera que dichas luminarias no queden situadas directamente encima del puesto, y de forma que la línea de visión del operador sea paralela a las filas de luminarias.

4. Reduzca el deslumbramiento debido a las ventanas o puestos de trabajo vecinos mediante el uso de cortinas, pantallas, mamparas o compartimentos.

5. Instale la iluminación localizada (flexos) lo suficientemente baja y apantallada como para que las lámparas y superficies brillantes no puedan ser vistas en el campo normal de visión.

6. Cambie la dirección de la luz que llega al puesto de trabajo con el fin de evitar el deslumbramiento; por ejemplo, de forma que los trabajadores no queden enfrente de las fuentes de luz.

ALGUNAS INDICACIONES MÁS

· Coloque vidrio traslúcido en las ventanas en lugar de vidrio transparente.

· Para la iluminación localizada situada cerca de la zona de trabajo, utilice pantallas profundas y pinte el borde interior de la pantalla de color oscuro. Si fuera precisa, utilice pantallas entre las luminarias y los ojos, o entre las luminarias y las pantallas de visualización.

· Elimine los reflejos molestos y el deslumbramiento reduciendo la iluminación general (apagando algunas luminarias, donde sea posible, y proporcionando lámparas de mesa a los trabajadores), corriendo las cortinas o ajustando la persianas. Todo ello, naturalmente, siempre que se asegure el nivel de luz necesario para realizar las diversas tareas.

· Utilice tonos medios y contrastes bajos para las superficies del techo, paredes y suelo (no use colores demasiado brillantes o muy contrastados en las paredes situadas frente a las pantallas de visualización, ni tampoco demasiado oscuros o sombríos. - Utilice una iluminación indirecta hacia arriba para distribuir la luz sobre una mayor área del techo. La luz reflejada procedente del techo ayuda a eliminar puntos brillantes y a minimizar el deslumbramiento.

PUNTOS A RECORDAR

Evitando el deslumbramiento directo se puede mejorar mucho la visibilidad de los elementos de la tarea sin necesidad de incrementar la intensidad de la iluminación. Un trabajo libre de deslumbramiento mejora en gran medida la calidad del trabajo y reduce el disconfort de los operarios.

Figura 78a
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	Una lámpara apantallada debe ser colocada a la altura apropiada.


Figura 78b
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	Iluminación de bancos de taller para trabajar con objetos pequeños.


PUNTO DE COMPROBACIÓN 79: Eliminar las superficies brillantes del campo de visión del trabajador.

¿POR QUÉ?

El deslumbramiento indirecto (deslumbramiento debido a los reflejos), al igual que el deslumbramiento directo, produce distracciones y reduce la capacidad de visión.

El disconfort y las molestias ocasionadas por el deslumbramiento indirecto se mantienen durante la realización del trabajo, produciendo fatiga ocular y reducción del rendimiento.

¿CÓMO?

1. Reduzca los reflejos de las superficies del equipamiento pulidas o de vidrio mediante el cambio de la posición de las fuentes de luz.

2. En las superficies que produzcan reflejos perturbadores, utilice acabados mates en lugar de reflectantes, pulidos o colores brillantes. Las mesas y superficies de trabajo deberían ser de acabado mate.

3. Si es necesario, reduzca el brillo de las fuentes de luz, siempre y cuando garantice que haya suficiente luz disponible para realizar la tarea de manera confortable y eficiente.

4. Haga el entorno inmediato más luminoso situando una superficie de color claro detrás de la zona de la tarea. El área de trabajo debería ser más luminoso en la zona central, reduciendo esta luminosidad hacia los bordes.

ALGUNAS INDICACIONES MÁS

· Los trabajadores de mayor edad son más sensibles al deslumbramiento. Ellos necesitan un mejor acondicionamiento de la iluminación y unas condiciones completamente libres de deslumbramientos.

· Pruebe diferentes posiciones del puesto de trabajo, de los objetos de trabajo y de las luminarias del puesto a fin de encontrar la mejor disposición y unas condiciones libres de deslumbramientos.

PUNTOS A RECORDAR

La reflexión de la luz producida por las superficies brillantes provoca fatiga ocular y bajo rendimiento. Elimine los reflejos perturbadores del campo de visión de trabajo.

Figura 79a
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	Deslumbramiento por reflejos (indirecto).


Figura 79b
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	Deslumbramiento indirecto, cuando la luz es reflejada.


Figura 79c
	[image: image16.jpg]




	El deslumbramiento por reflejos causado por una superficie pulida reduce la visibilidad.


PUNTO DE COMPROBACIÓN 80: Elegir un fondo apropiado de la tarea visual para realizar trabajos que requieran una atención continua e importante. 

¿POR QUÉ?

Las tareas visuales que requieren el mantenimiento de una atención importante son realizadas con un menor esfuerzo si su entorno está libre de distracciones visuales.

Cuando el objeto de trabajo es pequeño y la vista se mantiene concentrada en él, un plano de fondo sin molestias para los ojos es particularmente importante para un trabajo de alta calidad.

Los trabajadores que realizan montajes críticos o trabajos de precisión pueden ser distraídos seriamente por las operaciones realizadas en las inmediaciones, tales como máquinas o partes de ellas en movimiento, o los movimientos de las manos de otro trabajador situado enfrente. Con medidas muy sencillas se pueden prevenir tales distracciones.

¿CÓMO?

1. Sitúe una pantalla que proporcione un plano visual de fondo tras la zona de operación de manera que proteja a los ojos de distracciones.

2. Coloque una división entre puestos de trabajo vecinos, cuando las operaciones realizadas en uno de ellos distraigan a los trabajadores que realizan sus operaciones en el otro. Análogamente, sitúe una división de sobremesa entre los trabajadores que realizan operaciones en el mismo banco o mesa de trabajo.

3. Si fuera preciso ver claramente la silueta de pequeños objetos planos, use una pantalla difusora de vidrio o plástico iluminada desde atrás por lámparas o reflectores.

4. Evite las sombras proyectadas sobre un objeto contra un fondo luminoso, coloque las fuentes de luz de manera que ésta incida desde arriba o desde los laterales del trabajador, en lugar de venir desde atrás de la tarea visual.

ALGUNAS INDICACIONES MÁS

· Un soporte apropiado sobre el que colocar un elemento de trabajo con una clara separación de los otros elementos, a menudo ayuda a obtener una visión clara del elemento de trabajo.

· Evite el trabajo prolongado en una zona de luz situada en medio de un entorno oscuro. En tales casos, sobreviene la fatiga de los ojos dado que se ven obligados a continuos reajustes cada vez que el trabajador mira más allá de la zona de trabajo brillantemente iluminada.

· Las divisiones situadas entre puestos y trabajadores vecinos no deberían dificultar la comunicación entre los trabajadores. Por ejemplo, las divisiones de sobremesa deberían ser lo suficientemente bajas como para permitir algún contacto visual y verbal entre los trabajadores.

PUNTOS A RECORDAR

La eliminación de potenciales distracciones debidas al entorno de la tarea visual contribuye mucho a la eficiencia y a la seguridad.

Figura 80a
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	Una mampara baja ayuda a evitar distracciones visuales.


Figura 80b
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	Eliminación con la ayuda de una pantalla de elementos que distraen la atención.


PUNTO DE COMPROBACIÓN 81: Limpiar las ventanas y realizar el mantenimiento de las fuentes de luz.

¿POR QUÉ?

El mantenimiento defectuoso o la escasa limpieza de las fuentes de luz puede reducir anualmente un gran porcentaje de la iluminación. El deterioro gradual de la iluminación pasa desapercibido, constituyendo una causa oculta de accidentes y de la reducción de la calidad del trabajo.

La limpieza y el buen mantenimiento de las luminarias y de las ventanas reducen el consumo de energía gracias a un mayor aporte de luz natural y a la emisión de una mayor cantidad de luz con una menor potencia eléctrica.

El mantenimiento de las luminarias incrementa la vida de las lámparas y tubos fluorescentes. La sustitución a tiempo de los tubos fluorescentes agotados previene los problemas del parpadeo de la luz.

¿CÓMO?

1. Haga que la limpieza de las ventanas y luminarias constituya una parte habitual de las actividades semanales. Asigne la responsabilidad de la limpieza a una persona entrenada que también comprenda el peligro de los accidentes por choque eléctrico.

2. Asegure que el personal de mantenimiento tenga a su disposición utensilios de limpieza adecuados y escaleras para alcanzar a las luminarias y ventanas.

3. Incorpore al programa de mantenimiento el reemplazamiento de las lámparas y tubos fluorescentes agotados. Anime a los trabajadores a que informen a las personas encargadas del mantenimiento sobre los problemas de iluminación y sobre las lámparas fundidas o agotadas. 4. En la medida de lo posible, emplee luminarias que tengan aberturas en su parte superior, dado que estas aberturas permiten la circulación del aire caliente por convección, ayudando a mantener limpios los reflectores.

ALGUNAS SUGERENCIAS MÁS

· Para la limpieza, utilice detergentes suaves no abrasivos a fin de evitar la corrosión de los reflectores. Use agua pulverizada para hacer la limpieza efectiva y minimizar el riesgo de accidentes debidos a la electricidad.

· Tenga en cuenta que la vida en servicio de los diferentes tipos de lámparas varía ampliamente. Habitualmente las lámparas incandescentes pueden durar unas 700 horas mientras que un tubo fluorescente puede durar diez veces más.

· Si existen muchas luminarias puede resultar más económico cambiar todas las lámparas o tubos fluorescentes en periodos fijos de tiempo. Las lámparas o tubos sobrantes que aún funcionen pueden ser utilizados para reemplazos individuales una vez transcurrido un determinado periodo de tiempo.

· El cambio de los reflectores envejecidos, corroídos o manchados, resulta más económico que la sustitución de la luminaria completa. La lámina de aluminio es un buen material para los reflectores.

PUNTOS A RECORDAR

Comience el programa de limpieza y mantenimiento de las luminarias y ventanas designando a las personas responsables del mismo.
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	La limpieza de las ventanas y el buen mantenimiento de las fuentes de luz ayuda a incrementar la iluminación.
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