ESTRÉS CAPÍTULO 6

¿Qué Art. de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales establece que el empresario debe evaluar los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores?:

El 16.

El 19.

El 34.

¿Por quién se planificará la acción preventiva de la empresa?

a- Por el trabajador

b- Por el empresario

c- Por el servicio de prevención.

La evaluación será actualizada 


A. Cada año.


B. Cuando cambien las condiciones de trabajo.


C. Cuando se hayan producido daños.

Estresores potenciales de la organización a tener en cuenta para evaluar el estrés laboral:

() Condiciones físicas y psicosociales.

() Condiciones físicas y psicológicas.

() Condiciones psicosociales y  psicológicas.

Los estresores potenciales de la organización están constituidos por...


A. Los elementos moduladores del estrés.


B. Las condiciones físicas y psicosociales del trabajo.


C. Respuestas fisiológicas, cognitivas y comportamentales.

¿Qué hay que tener en cuenta para evaluar el estrés laboral?

Los estresores potenciales de la organización

Los estresores potenciales de la organización y determinadas características individuales

Las características individuales

Si se investiga el estrés laboral se debe investigar:

La percepción de los estresores.

La ubicación de los estresores.

La fiabilidad de los estresores.

¿De qué no se puede estudiar aislado el estrés?

() De la edad del trabajador.

() De las características del puesto.

() De la percepción del propio sujeto.

El estrés deberá de estudiarse:


a. aislado de la percepción del propio sujeto.


b. junto a la percepción del propio sujeto.


c. junto a los trastornos del absentismo.

Aspectos a realizar en la evaluación del estrés:

Estresores, percepción de los estresores y elementos moduladores del estrés

Respuestas de estrés y consecuencias del estrés

A y b son correctas

Aspectos a analizar en la evaluación del estrés. Estresores.

a) Condiciones de trabajo.

b) Condiciones relativas a las relaciones interpersonales.

c) Condiciones relativas a las relaciones ambientales del lugar de trabajo.

Entre los elementos moduladores del estrés nos encontramos con:


a. las condiciones de trabajo.


b. los efectos sobre la organización.


c. el patrón de conducta.

Entre los elementos moduladores del estrés nos encontramos con:

Patrón de conducta

Entorno amenazante

Capacidad cognitiva

Aspectos a analizar en la evaluación del estrés. Respuesta de estrés.

a)Sociología, cognitiva y comportamental.

b) Fisiológica, cognitiva y comportamental.

c)Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

¿Cuáles son las consecuencias del estrés?

Efectos sobre el individuo.

Efectos sobre la organización.

Efectos sobre el individuo y los efectos sobre la organización

¿Qué instrumento es utilizado para evaluar el estrés?

El estresómetro.

El ansiómetro.

No hay un instrumento único y concreto para evaluarlo.

Para la evaluación del estrés será necesario:


a. un único método con el que evaluarlo.

b. utilizar diferentes métodos debido a la complejidad de los factores implicados.

c. ambas respuestas son falsas.

Para la evaluación del estrés será necesario:


a. un único método con el que evaluarlo.

b. utilizar diferentes métodos debido a la complejidad de los factores implicados.

c. ambas respuestas son falsas.

¿Cuál de los siguientes no se considera un método para la evaluación del estrés?


A. Indicadores bioquímicos.


B. Lista de chequeo.


C. Entrevista.

¿Cuál de estas opciones es una ventaja que tienen las listas de chequeo?


A. No hace falta conocimiento especializado.


B. Recoge mucha información.


C. Es barata.

¿Cuál de estas opciones es una ventaja que tienen las listas de chequeo?


A. No hace falta conocimiento especializado.


B. Recoge mucha información.


C. Es barata.

Lista de chequeo. La ventaja de su aplicación es que no hacen falta conocimientos:

Especializados

Conocidos

A y b son incorrecta

¿Qué es el método de listas de chequeo?

Son indicadores que miden de forma directa la activación autonómica.

Son listas que ofrecen una visión genérica de los distintos ámbitos que pueden originar estrés.

Son indicadores que miden de forma indirecta la actividad autonómica.

¿Para qué sirven los cuestionarios sobre el estrés?


A. Para obtener datos sobre los trabajadores.


B. Para saber más sobre los trabajadores.


C. Para saber más sobre el estrés

¿Qué son los indicadores bioquímicos?

Son indicadores que miden de forma directa la activación autonómica.

Son listas que ofrecen una visión genérica de los distintos ámbitos que pueden originar estrés.

Son indicadores que miden de forma indirecta la actividad autonómica.

Los indicadores bioquímicos….

a) se mide de forma indirecta la actividad autonómica.

b) se mide de forma directa la actividad autonómica.

c) se mide de forma indirecta la personalidad de cada individuo.

Los indicadores bioquímicos, realizan análisis hormonales de muestras de sangre y orina, recogidas a menudo en cortos intervalos y en diferentes horas del día.

Verdadero.

Falso.

Depende de las circunstancias.

Los indicadores bioquímicos... ¿son métodos para evaluar el estrés?


A. La química no tiene nada que ver con el estrés.


B. No.


C. Si.

¿Qué indicadores mide de forma directa la activación autonómica?


A. Los fisiológicos.


B. Los electrofisiológicos.


C. Los bioquímicos.

Indicadores electrofisiológicos son...

Medidas indirectas de la actividad autonómica ya que dicha activación induce a cambios de numerosos parámetros biológicos en varios niveles sistémicos del organismo

Medidas directas de la actividad autonómica ya que dicha activación induce a cambios de numerosos parámetros biológicos en varios niveles sistémicos del organismo
Medidas indirectas de la actividad económica ya que dicha activación induce a cambios de numerosos parámetros biológicos en varios niveles sistémicos del organismo
Los indicadores electrofisiológicos…

a) se mide de forma indirecta la actividad autonómica.

b) se mide de forma directa la actividad autonómica.

c) se mide de forma indirecta la personalidad de cada individuo.

¿Qué nos notifica los cambios orgánicos que se producen?

() Los indicadores electrofisiológicos.

() Los indicadores bioquímicos.

() Las dos son correctas.

¿Qué parámetros fisiológicos se han demostrado que son sensibles a la experiencia del estrés?

Las reacciones del sistema cardiovascular, de los músculos, de la piel, del sistema gastrointestinal, la temperatura y la dilatación de la pupila del ojo y la actividad eléctrica del cerebro

Las reacciones del sistema cardiovascular y de los músculos

Las reacciones del sistema cardiovascular

¿La reacción de que no corresponde a parámetros fisiológicos?

() La piel.

() El sistema gastrointestinal.

() El sistema auditivo.

Entre los parámetros fisiológicos que se ha demostrado que son sensibles a la experiencia del estrés estarían las relaciones del:

Sistema nervioso

Sistema cardiovascular

Sistema locomotor

¿Qué permiten los equipos monotorizados y portátiles?

() El registro de un determinado patrón de respuesta psicológica de un sujeto.

() El registro de la conducta del individuo.

() El registro de las aptitudes del trabajador.

¿Qué reflejan los cuestionarios sobre los problemas de salud?:


a) Alteraciones neurovegetativas  y hormonales causadas por el estrés.

b) Los niveles de estrés de los individuos.

c) Los problemas de salud que tiene cada individuo.

¿Dónde se reflejan las alteraciones neurovegetativas y hormonales causadas por el estrés?

a. En los  cuestionarios sobre problemas fisiológicos


b. En los cuestionarios sobre problemas de salud


c. En los cuestionarios sobre problemas biológicos

Las escalas de síntomas psicosomáticos se incluyen dentro de:

a. Los cuestionarios sobre problemas de salud.

b. Los análisis hormonales.

c. Los indicadores bioquímicos.

¿Para qué sirven los cuestionarios sobre el estrés?


a) Para obtener datos sobre los trabajadores.


b) Para saber más sobre los trabajadores.






c) Para saber más sobre el estrés

¿Cuáles son los cuestionarios que reflejan las alteraciones neurovegetativas y hormonales causadas por el estrés?

Los cuestionarios sobre problemas de atención.

Los cuestionarios sobre problemas de sobrepeso.

Los cuestionarios sobre problemas de salud.

Los cuestionarios sobre problemas de salud ...

a)Reflejan las alteraciones neurovegetativas causadas por el estrés , entre las que es incluyen escalas se síntomas psicosomáticos.

b) Reflejan las alteraciones neurovegetativas causadas por el estrés , entre las que es incluyen escalas se síntomas psicológicos.

c) Reflejan las alteraciones neurovegetativas causadas por el estrés , entre las que es incluyen escalas se síntomas físicos.

¿Qué va a permitir el conocimiento y la evaluación del estrés laboral?

a- Va permitir averiguar la carga impuesta al trabajador.

b- Va a permitir la elaboración de programas y estrategias de intervención para la prevención y el manejo del mismo.

c- Las dos son correctas.

¿ Qué permite el conocimiento y la evaluación del estrés laboral?

a. El avance tecnológico


b. La fabricación de equipos monitorizados y portátiles

c. Elaborar programas y estrategias de intervención para la prevención y el manejo del mismo.
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