
1. Pregunta: En la empresa VALTRANS S.A. se han promovido elecciones a delegados 

de personal. La plantilla está compuesta por 15 trabajadores, de los cuales 3 son 

menores de 18 años. ¿Cuántos representantes hay que elegir? 

2. Pregunta: En la empresa Pumelo S.A., los trabajadores van a elegir a sus 

representantes legales. La plantilla está compuesta por 15 trabajadores con más de 6 

meses de antigüedad en la empresa, de los cuales: 3 son españoles menores de 18 años, 

11 son españoles, mayores de edad y 1 es extranjero, mayor de edad. ¿Cuántos 

trabajadores pueden presentarse como candidatos a las elecciones? (Indique el número). 

3. Pregunta: En la empresa Willy S.A., los trabajadores van a elegir a sus representantes 

legales. La plantilla está compuesta por 15 trabajadores, de los cuales: 3 son españoles, 

mayores de 16 años, con más de 1 mes de antigüedad en la empresa, 10 son españoles, 

mayores de edad, con una antigüedad de más de 3 años y 2 son extranjeros, mayores de 

edad, con más de 1 año de antigüedad. ¿Cuántos trabajadores pueden votar en las 

elecciones? (Indique el número). 

4. Pregunta: En la empresa Jumer S.L., trabajan 57 personas. El sindicato UGT cuenta 

con 12 afiliados entre los trabajadores de la empresa. ¿Se puede constituir una sección 

sindical de UGT en la empresa? En caso afirmativo, ¿quién puede constituirla? 

5. Pregunta: En una empresa de transportes de viajeros por carretera trabajan 67 

personas, 5 de ellas están afiliadas al sindicato Unión General de Trabajadores y otras 5 

a Comisiones Obreras, ¿cuántas secciones sindicales podrán constituirse? Por favor, 

enumere 2 de los derechos que, según el artículo 8 de la ley de Libertad Sindical, 

tendrán las secciones sindicales. 

6. Pregunta: En una empresa de transportes de viajeros por carretera trabajan 280 

personas. Hay constituidas 2 secciones sindicales: una del sindicato Unión General de 

Trabajadores y otra de Comisiones Obreras. ¿Tienen derecho dichas secciones 

sindicales a utilizar un local para desarrollar sus actividades? Razone su respuesta. 

7. Pregunta: En la empresa HHH, S.L. trabajan 49 trabajadores. El empresario quiere 

fusionarse con otra empresa, lo que afectaría al volumen de empleo en HHH, S.L. 

¿Tienen los delegados de personal de la empresa derecho a conocer la decisión del 

empresario? En caso afirmativo, ¿qué pueden hacer ellos cuando conozcan dicha 

decisión? 

8. Pregunta: La empresa Trans S.L., tiene un solo centro de trabajo con una plantilla de 

49 trabajadores. No hay ningún sindicato interesado en promover las elecciones a 

delegados de personal, ¿podrán celebrarse elecciones a delegados de personal? ¿Por 

qué? 

9. Pregunta: En el mes de octubre, unos trabajadores ejercitan su derecho a la huelga 

conforme al Estatuto de los Trabajadores, durante un día. ¿Cuántos días tendrá que 

cotizar la empresa a la Seguridad Social por los trabajadores ese mes? ¿En los días de 

huelga perciben los trabajadores sus salarios? 


