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ANEXO «CONTRATO ACOGIDO AL PROCEDIMIENTO DE REGULARIZACIÓN Y CONTROL 
DEL EMPLEO SUMERGIDO» (R.D. LEY  5/2011)

Mo
d. 

PE
 -2

25

(1) Director/a, Gerente, etc.
(2) Indique el nombre del trabajador/a.
(3) Indicar el tipo de contrato suscrito entre las partes, al que debe  adjuntarse este Anexo. En las claúsulas adicionales se hará constar que el contrato se acoge al R.D. Ley 5/2011 de 29 de abril.
(4) Marque una x donde proceda.

(5) PROTECCIÓN DE DATOS.- Los datos consignados en el presente modelo tendrán la protección derivada de la   Ley Orgánica  15/1999, de 13 de diciembre (BOE 14 de diciembre).

MINISTERIO
DE  EMPLEO  Y
SEGURIDAD SOCIAL

SERVICIO PÚBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

D.Dña.  .............................................................................................................  con NIF/NIE............................................................, en  concepto
de  ......................................................................  (1)  de la empresa  ...............................................................................................,  y
D.Dña.  (2)  ..................................................................................................................  con NIF/NIE......................................................, en
concepto de trabajador/a, que celebran un contrato (3) ...................................................................... ...................................................,  )
con una duración  (4):

INDEFINIDO

TEMPORAL, DURACIÓN DETERMINADA o FORMATIVOS ( con duración inicial prevista igual o superior a 6 meses)

al que se adjunta a este anexo.

    ACUERDAN

 Que mediante el presente Anexo que acompaña al contrato, este se acoge al proceso de regularización establecido en el R.D. Ley  5/2011,
de 29 de abril, sin perjuicio de la normativa laboral que resulte de aplicación en función de la modalidad de contratación utilizada.

       Y para que conste, se extiende tanto el contrato como el presente anexo, por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuación
       indicados, firmando las partes implicadas.

        En ............................................................................................ a ............... de ................................................................. de 20 ......................

 Representante legal o Tutor del/de
la trabajador/a (cuando proceda)

   Representante  de la EmpresaTrabajador/a

     Fdo: ..................................  Fdo: ..................................   Fdo: ..................................
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