Mod. PE -218 A (V)

SERVICIO PUBLICO

DE EMPLEO ESTATAL
MINISTERIO

DE EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL

CONTRATO DE TRABAJO PARA TRABAJADORES/AS DESEMPLEADOS/AS CONTRATADOS POR
EMPRESAS DE INSERCION CONTEMPLADO EN LA LEY 44/2007 DE 13 DE DICIEMBRE (BOE DE

14 DE DICIEMBRE) DURACION Y JORNADA: CODIGO CONTRATO
INDEFINIDOS
[] Tiempo completo 1]15]0

|:| Tiempo parcial 2

[] Fijos discontinuos 3

TEMPORALES DE DURACION DETERMINADA

[] Tiempo completo 415]0
5

[ Tiempo parcial

[J Obra o servicio Determinado
[ Eventual por circunstancias de la produccion

O Interinidad
DATOS DE LAEMPRESA TEMPORAL DE FOMENTO DEL EMPLEO
CIF/NIF/NIE O Tiempo completo 415]| 2
[J Tiempo parcial 5[5 2
D./DNA. NIF/NIE EN CONCEPTO (1)
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
REGIMEN COD. PROV. NUMERO DIG. CONTR. | ACTIVIDAD ECONOMICA

L | ] [[]

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

DATOS DEL/DE LATRABAJADOR/A
D./DNA. NIF/NIE FECHA DE NACIMIENTO

N° AFILIACIONS.S. NIVEL FORMATIVO D:’ NACIONALIDAD |_|_|_|
MUNICIPIO DEL DOMICILIO |—|__|—|__|:’ PAIS DOMICILIO D:I]

Con la asistencia legal, en su caso, de D./DAa. .......cooeiiiiiiiieiiiiiiiee e
CON NLLE/NLLE. ooy en calidad de (2)

DECLARAN
Que el/la trabajador/a estd desempleado/a y se encuentra incluido en alguna de las situaciones contempladas en el art. 2 de la Ley 44/2007 de
13 de diciembre (BOE 14 de diciembre), y que acredita mediante certificacion emitida por los Servicios Sociales competentes de

................................................. (3) que perteneciendo al colectivode (4) a [ | b [ ] ¢ [] d[] e []f[J g ] h[],recogido
en el citado apartado.

Reuniendo, por tanto, los requisitos de la Ley 44/2007 de 13 de diciembre (BOE 14 de diciembre), ambas partes acuerdan formalizar el
CONEFATO (5) 1eiiiiieiiii et et et e e de acuerdo con las siguientes:

PRIMERA: El/la trabajador/a prestara SUS SEIVICIOS COMO (B) ........iiuutiuiiiiiiiiiiit ettt ettt ettt ettt bbbt ettt e e e bt e bt et e e e bt e e bt et e e bn e e b e ebee ey
incluido en el grupo profesional / categoria / nivel profesional de ...t , de acuerdo con el

sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa, en el centro de trabajo ubicado en (calle, n° y localidad) ...........cccocvveevinneenne

SEGUNDA: En el caso de que el contrato se concierte para realizar trabajos periddicos de caracter fijo discontinuo consistentes en (7)

.................................................. dentro de la actividad ciclica intermitente de (8) ..........ccccceeeviviiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee.n, CUya duracion es de (8)
La duracion estimada de la actividad serd de (9) ........coovviiiiiiiiiiiiiiic . Los/as trabajadores/as seran llamados/as en el orden
y forma que se determine en el Convenio Colectivo de ............ccoccuviiiiiiiiiiiiiiieiiecc e . La jornada estimada dentro del periodo de actividad

SEra de ...ccviiiiiiiieii ey y su distribucién horaria serd de ...................... A i,
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TERCERA: La jornada ordinaria de trabajo seréa de:

A tiempo completo: la jornada de trabajo serd de .............ccccoecuneennn horas semanales, prestadas de ...............ccceevcnirenns LB e ,
con los descansos que establece la ley.
A tiempo parcial: la jornada de trabajo sera de ................... , horas |:| al dia, |:| a la semana, I:, al mes, |:| al afio, siendo esta
jornada inferior a (marque con una X lo que corresponda. En todo caso superior a la mitad de la jornada de trabajo a tiempo completo)
|:| La de un/a trabajador/a a tiempo completo comparable.
J La jornada a tiempo completo prevista en el Convenio Colectivo de aplicacion.
|:| La jornada méxima legal.
Que es de .......ccceeeiieennnn, horas (10).
Sefialese si existe 0 no pacto sobre la realizacion de horas complementarias (11): Sl D NO |:|

La distribucién del tiempo de trabajo sera

Sefidlese, en el caso de jornada a tiempo parcial, si el contrato corresponde o no, a la realizacion de trabajos fijos discontinuos y periédicos que se repiten en fechas
ciertas dentro del volumen normal de actividad de la empresa.

si[]  nNo[]

CUARTA: La duracion del presente contrato sera (12).... , ¥ se extendera desde ..................... hasta ............... y se establece un periodo de
prueba de (13) ...eeeeiiiiiieiiiiie e En caso de que el convenio colectivo permita una duraciéon mayor a la establecida legalmente,
sefialelo con una X[_| . El objeto del Presente COMrAt €5 (14) .......cooieeweeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e s e e eeee et ee et nneein .

QUINTA: El/la trabajador/a percibird una retribucion total de que se distribuyen en

los siguientes conceptos salariales (16)

SEXTA: La duracion de las vacaciones @nUAIES SEIA 0@ (L7) ....eeuiiruuuuuuutetiitiiiiee e e e e e e e e e ettt ettt ettt

SEPTIMA: En caso de contrato temporal, a la finalizacién del contrato, excepto en los casos de contrato de interinidad, el/la trabajador/a tendra derecho a recibir una
indemnizacién econdémica cuya cuantia sera equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar 10 dias de salario por cada afio de servicio,
o la establecida, en su caso, en la normativa especifica que sea de aplicacion. En caso de contrato temporal de fomento de empleo, la compensacion econémica
sera equivalente a 12 dias de salario por afio de servicio

OCTAVA: El presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de relevo Sl |:| NO |:|
En caso afirmativo cumplimentar el anexo «Contrato de Relevo».

NOVENA: Si se reunen los requisitos establecidos en la Ley 44/2007 de 13 de diciembre (BOE 14 de diciembre), la empresa se bonificara en la cuota empresarial de
la Seguridad Social en 70,83 euros/ mes (850 euros/afio) durante tres afios si el contrato se celebra por tiempo indefinido, o durante toda la vigencia del contrato en caso
de contratacion temporal.

DECIMA: En lo no previsto en este contrato, se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacion, y en particular, a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE. de 29 de marzo), y en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre (BOE 14 de
diciembre). Asimismo le serd de aplicacion lo dispuesto en el ConVENIo COIECIVO E.......cciiiiiiiiiiiiiiiiiii et ceiies et

UNDECIMA: El contenido del presente contrato se comunicard al Servicio PUblico de EMPIEO A€ ....ccooiiiiiiiiiiiiei e , en el
plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion (18).

CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacién indicados, firmando las partes interesadas.

BN - B i de 20 ...ccoooiiiiiiiiinnnn,
El/la trabajador/a El/la representante El/la representante legal
de la Empresa del/de la menor, si procede

(1) Director/a, Gerente, etc.

) Padre, madre, tutor/a o persona o institucion que le tenga a su cargo.

3 Indicar el Organismo Oficial que emite la certificacion.

4) Marcar la casilla que corresponda, de acuerdo con los colectivos descritos en el art. 2 de la Ley 44/2007 de 13 de diciembre (BOE 14 de diciembre)

(5) Indicar la legislacion y la modalidad contractual a que se acogen las partes.

(6) Indicar la profesion.

) Indicar la actividad a desarrollar por el/la trabajador/a.

(8) Indicar la actividad fija discontinua o de temporada de la empresa y su duracion.

9) Indicar la duracién de la actividad a desarrollar por el/la trabajador/a.

(10) Indique el nimero de horas que corresponde a la jornada a tiempo completo, en caso de indefinidos, y solo en caso de solicitar subvenciones establecidas en la O.M. de 15-07-99 (BOE de
31 de julio).

(1) En caso afirmativo adjunte el anexo sobre las horas complementarias (solo para contratos por tiempo indefinido).

(12) Por tiempo indefinido o por tiempo determinado. En caso del contrato temporal de fomento de empleo la duracién sera:Minimo 1 afio, podra ser inferior si se aconseja por los servicios sociales,
pero nunca menos de 6 meses y Maximo 3 afios.

(13) Habra de respetarse, en todo caso, lo dispuesto en el art. 14.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE.
de 29 de marzo).

(14) Indicar con claridad la causa de la obra o servicio. En el caso de interinidad, indicar el supuesto.

(15) Diarios, semanales, mensuales.

(16) Salario base, complementos salariales, pluses.

17) Minimo: 30 dias naturales.

(18) PROTECCION DE DATOS.-Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccion derivada de Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre (BOE de 14 de diciembre).
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