SERVICIO PUBLICO

DE EMPLEO ESTATAL
MINISTERIO

DE EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL

—CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD PROCEDENTE DE
ENCLAVES LABORALES

CODIGO DE CONTRATO

|:| TIEMPO COMPLETO

|:| TIEMPO PARCIAL

DATOS DE LA EMPRESA ] F3o pisconTinuo
CIF/NIF/NIE

D.DRA. NIF/NIE EN CONCEPTO (1)
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
REGIMEN COD. PROV. NUMERO DIG. CONTR. | ACTIVIDAD ECONOMICA

L] | ] [[]

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A
D./DNA. NIF/NIE FECHA DE NACIMIENTO

N° AFILIACIONS.S. NIVEL FORMATIVO D:’ NACIONALIDAD |_|_|_|
MUNICIPIO DEL DOMICILIO |—|__|—|__|:| PAIS DOMICILIO D:I]

Con la asistencia legal, en su caso, de D./DAA. ....cccccooiiiiiiiiiiiiiiiieeeeii e
Con NLLE/NLLE. e , en calidad de (2)

DECLARAN

Que el/la trabajador/a del enclave es discapacitado/a, como se acredita en la certificacion expedida Por (3) .....oveiiiiiiiiiiiiiiii e
...................................................... . Indicando el grado de minusvalia reconocida ...................ccccvvveeeeeneennnn. Y que presenta especiales dificultades para
el acceso al mercado ordinario de trabajo y esta incluido en el apartado (9):

|:| a) Las personas con paralisis cerebral, las personas con enfermedad mental o las personas con discapacidad intelectual, con un grado de
minisvalia reconocido igual o superior al 33%.

D b) Las personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de minusvalia reconocido igual o superior al 65%.
|:| ¢) Las mujeres con discapacidad con un grado de minusvalia reconocido igual o superior al 33%.

Que relnen los requisitos exigidos para la celebracién del presente contrato y, en consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA: El/la trabajador/a contratado/a prestard SUS SErviCioS COMO (4) ..ooiiiiiiieiiiiiii i , incluido en el grupo
profesional/categoria/nivel (5) .........ccccoiiiiiiiiiiii e , de acuerdo con el sistema de clasificacidon profesional vigente en la empresa, en

el centro de trabajo ubicado en (calle, n° y localidad)

SEGUNDA: En el caso de que el contrato se concierte para realizar trabajos periodicos de caracter fijo discontinuo, el trabajo consistira en (6)
........................................................................................................................................... , dentro de la actividad ciclica intermitente de (7)
........................... . cuya duracion serd de (7) .......cccvviiiiiiiiiiiiiiie e e e e . L@ duracion estimada de la
actividad Serd de (8) ....oeeiieiiiiiiiiiei e . Los/as trabajadores/as seran llamados/as en el orden y forma que se determine en el
CONVENIO COIECEIVO A€ ....uiiiiiiiiiiiiiiiie et . La jornada estimada dentro del periodo de actividad serd de ......................
horas semanales y su diStribUCION NOTAMA SEIA .........oiiiiiii i e et e e e e e .
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TERCERA: Lajornada de trabajo seré (9):

I:, Atiempo completo: lajornada de trabajo serade .................... horas semanales, prestadas de..................... - TR , con los descansos establecidos legal o convencionalmente.
I:l Atiempo parcial: lajornada de trabajo ordinaria sera de .................... ) horas|:| al dia, D ala semana,|:| al mes, |:| al afio, siendo esta jornada inferior a (10):
|:| La de un/atrabajador/a a tiempo completo comparable.
|:| La jornada a tiempo completo prevista en el Convenio Colectivo de aplicacion.
I:’ Lajornada maxima legal.
Queesde ..o Horas (10).
Existiendo pacto sobre la realizacién de horas complementarias que figura como anexo al presente contrato (11). Sl |:| NO |:|

Ladistribucion del tiempo de trabajo sera

Sefidlese, en el caso de jornada a tiempo parcial, si el contrato corresponde o no, a la realizacién de trabajos fijos discontinuos y periédicos que se repiten en fechas ciertas dentro del volumen
normal de actividad de la empresa.

ss[] ~ []

CUARTA: La duracién del presente contrato sera indefinida, iniciandose la relacion laboral con fecha, ..........ccccccoiiiiiiiiiiiiciiciiee y se establece un periodo de prueba de (12)

QUINTA: El/la trabajador/a percibira una retribucion total de ............ccccceeiviviiiiiiiiinins euros brutos (13) ....ccccevveviiiiiiiiies que se distribuye en los siguientes conceptos salariales (14)

SEXTA: Laduracion de las vacaciones anUAIES SEIA TE (15) .....c..cuururueuiriiiiiaieieieieieet et steeetesess ettt eb sttt et ebeb e b e s s bbb e b s sanas .
SEPTIMA: El presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de relevo: SI D NO I:, . En caso afirmativo cumplimentar el anexo «Contratos de Relevo»

OCTAVA: En el caso de contratos celebrados con los/as trabajadores/as incluidos/as en los apartados a) y b), celebrados a tiempo completo, la empresa tendra derecho a una subvencion de 7.814 euros,
si se cumplen los requisitos establecidos en elR.D. 290/2004 de 20 de febrero (BOE de 21 de febrero).

En el caso de contratos celebrados con los/as trabajadores/as incluidos/as en los apartados a) y b), a tiempo parcial , la empresa tendra derecho a una subvencion de .............ccccevviicccne ,(16), sise
cumplen los requisitos establecidos en el R.D. 290/2004 de 20 de febrero (BOE de 21 de febrero)

En el caso de contratos celebrados con las trabajadoras incluidas en el apartado c) a tiempo completo, laempresa tendré derecho a una subvencion de 3.907euros, si se cumplen los requisitos establecidos
enelen el R.D. 290/2004 de 20 de febrero (BOE de 21 de febrero).

En el caso de contratos celebrados con las trabajadoras incluidas en el apartado c), a tiempo parcial , la empresa tendra derecho a una subvencién de ..............cccccc..... .(17) . En este caso, si se cumplen
los requisitos establecidos en el R.D. 290/2004 de 20 de febrero (BOE de 21 de febrero).

Si el contrato se celebra a tiempo completo, la bonificacién anual de la cuota empresarial a la Seguridad Social durante toda la vigencia del contrato sera la siguiente:
TRABAJADORES/AS DISCAPACITADOS/AS SIN DISCAPACIDAD SEVERA

HOMBRES MUJERES

a) Menores de 45afios 4.500 euros/afio |:| a) Menores de 45afios 5.350 euros/afio
I:, b) Mayores de 45 afios 5.700 euros/afio D b) Mayores de 45 afios 5.700 euros/afio
TRABAJADORES/AS DISCAPACITADOS/AS CON DISCAPACIDAD SEVERA
HOMBRES MUJERES
I:, a) Menores de 45afios 5.100 euros/afio I:l a) Menores de 45afios 5.950 euros/afio
|:| b) Mayores de 45 afios 6.300 euros/afio |:| b) Mayores de 45 afios 6.300 euros/afo

Si el contrato se celebra a tiempo parcial la bonificacién anual de la cuota empresarial a la Seguridad Social seré segtn los porcentajes establecidos en el art. 2.7 de la Ley 43/2006
NOVENA: Laempresa se compromete a mantener la estabilidad en el empleo del/de la trabajador/a, que contrata en los términos establecidos en el art. 10 del R.D. 1451/1983, de 11 de mayo.

DECIMA: Enlo no previsto en este contrato, ambas partes se comprometen a la observacion de la legislacion vigente y en especial, el R.D.290/2004 de 20 de febrero (BOE de 21 de febrero), R.D. 1451/
1983, de 11 de mayo (BOE de 4 de junio), modificado por el R.D. 170/2004, de 30 de enero (BOE de 31 de enero), y Apartado cuarto de la Disposicion adicional quinta de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre
(BOE de 13 de diciembre) y en laLey 43/2006 de 29 de diciembre (BOE 30 de diciembre). Asimismo le serd de aplicacién lo dispuesto en el Convenio Colectivo de

UNDECIMA : El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio PUDICO A& EMPIEO U .............c..vuvurucieeieieeeeeeiecieisseesesaesseses eeasisssesesaesses s ses et es s es s s ss e aess s seenan ,enelplazo
de los 10 dias siguientes a su concertacion (18).

CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacién indicados, firmando las partes interesadas.

En .a ..de de20...
El/la trabajador/a El/la representante El/la representante legal
de la Empresa del/de la menor, si procede
1) Director/a, Gerente, etc.
2) Padre, madre, tutor/a o persona o institucion que le tenga a su cargo.
(©)] Indicar el organismo oficial que ha emitido la certificacion
4) Indicar la profesion.
(5) Sefialar el grupo profesional y la categoria o nivel que corresponda, segun el esquema de clasificacion profesional vigente en la empresa.
(6) Indicar la actividad a desarrollar por el/la trabajador/a.
@ Indicar la actividad fija discontinua o de temporada de la empresa y su duracion.
8 Indicar la duracion de la actividad a desarrollar por el/la trabajador/a.
9) Marque con una X lo que proceda.
(10) Marque con una X cual de las tres situaciones corresponde. Indique el niimero de horas que corresponda a la jornada a tiempo completo.
(11) Téchese lo que proceda, y en caso afirmativo, adjunte el anexo sobre horas complementarias.
(12) Respetando lo establecido en el articulo 14.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE de 29 de

marzo) solo se podra concertar periodo de prueba, cuando el/la trabajador/a vaya a realizar funciones completamente distintas de las que realizaba en el enclave.
(13) Diarios, semanales, mensuales o anuales.

(14) Salario base y complementos salariales.

(15) Minimo: 30 dias naturales.

(16) Indicar la cuantia de la subvencién. Esta seré una reduccion sobre la cantidad de 7.814 euros, proporcional a la jornada pactada.
7) Indicar la cuantia de la subvencién. Esta ser& una reduccion sobre la cantidad de 3.907 euros, proporcional a la jornada pactada.

(18) PROTECCION DE DATOS.-Los datos consignados en el presente modelo tendrén la proteccion derivada de Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre. (BOE de 14 de diciembre).
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