1. ¿Cuál de los siguientes es un elemento fundamental del sistema preventivo?

a. Política preventiva 
b. Organización preventiva 

c. Evaluación de los riesgos

d. Todas son correctas.

2. ¿Cuál de los siguientes es un elemento fundamental del sistema preventivo?

a. Planificar las actividades preventivas
b. Fase de ejecución  

c. Auditoria  interna 
d. Todas son correctas.

3. ¿De las siguientes cual es el orden correcto en los elementos del sistema preventivo?

a. Política preventiva, Organización preventiva y Evaluación de los riesgos

b. Planificar las actividades preventivas, Fase de ejecución y Auditoria  interna 
c. Ninguna es correcta

d. Las repuestas a y b son correctas.

4. ¿La Política preventiva…?

a. Consiste en una declaración de principios y compromisos. 

b. Es definir la política empresarial en materia de prevención de riesgos laborales. 

c. Ninguna es correcta

d. Las repuestas a y b son correctas.

5. ¿En cuanto a la forma la Política preventiva…?
a. Es posterior a la planificación

b. Debe ser aprobada por la Dirección sin contar con el apoyo de los trabajadores o de sus representantes.

c. Es obligatoria hacerlo por escrito pero no es recomendable.

d. Ninguna es correcta

6. El artículo 15 de la LPRL habla de...

a. El Derecho a la protección frente a los riesgos laborales.

b. Los Principios de la acción preventiva

c. Plan de prevención de riesgos laborales, evaluación de los riesgos y planificación de la actividad preventiva

d. Equipos de trabajo y medios de protección
7. El artículo 15 de la LPRL establece hasta...

a. 7 principios generales.

b. 8 principios generales.

c. 9 principios generales.

d. 10 principios generales.

8. Antes de “evaluar los riesgos” hay que...

a. Evitar los riesgos.

b. Combatir los riesgos.

c. Adaptar el trabajo a la persona.

d. Tener en cuenta la evolución de la técnica.

9. Antes de “Combatir los riesgos” hay que...

a. Evitar los riesgos.

b. Evaluar los riesgos.

c. Adaptar el trabajo a la persona.

d. Tener en cuenta la evolución de la técnica.

10. Atenuar el trabajo monótono y repetitivo forma parte del principio...

a. Adaptar el trabajo a la persona.

b. Tener en cuenta la evolución de la técnica.

c. Sustituir lo peligroso por lo que entrañe poco o ningún peligro

d. Planificar la prevención.

11. Las capacidades profesionales de los trabajadores en materia de seguridad y de salud...

a. Deben tenerse en cuenta a la hora de designar trabajadores.

b. Deben tenerse en cuenta a la hora de contratar el servicio de prevención ajeno.

c. Deben tenerse en cuenta a la hora de constituir el servicio de prevención propio.

d. Deben tenerse en cuenta en el momento de encomendarles las tareas.

12. La política preventiva se debe vincular con la de calidad y medio ambiente por motivos de:

a. Racionalización
b. Simplificación de procedimientos

c. La propia sinergia mutua que generan.
d. Todas son correctas.

13. Lo primero que se hace en el documento de la política preventiva es:

a. Dar un título.

b. Marca el fin que se persigue y los principios para conseguirlo

c. Asumir unos compromisos.

d. Señalar quien lo hace.
14. Lo último que se hace en el documento de la política preventiva es:

a. Dar un título.

b. Marca el fin que se persigue y los principios para conseguirlo

c. Asumir unos compromisos.

d. Señalar quien lo hace.

15. La Organización preventiva
a. Es establecer  un  modo  de  actuación.

b. Es la respuesta a la exigencia de la integración de la prevención.

c. Es recomendable que se haga por escrito con vistas a facilitar la asunción y control de su cumplimiento.
d. Todas son correctas.

16. Entre los Registros documentales Reglamentarios se encuentran…
a. Conciertos con Servicios de Prevención

b. Política preventiva definida por escrito.

c. Información sobre medios técnicos de los que dispone el Servicio de Prevención propio.

d. Actas de reuniones en las que se reflejen los compromisos adquiridos en la adopción de mejoras preventivas.

17. Entre los Registros documentales Reglamentarios se encuentran…
a. Nombramiento de los órganos formales de la prevención en la empresa, certificado de la formación específica recibida y funciones 

b. Actas de reuniones en las que se reflejen los compromisos adquiridos en la adopción de mejoras preventivas.

c. Actas de reuniones del Comité de Seguridad y Salud.

d. Procedimiento de comunicación de riesgos y sugerencias de mejora.
18. Entre los Registros documentales Reglamentarios se encuentran…
a. Justificante de que los trabajadores designados o miembros del Servicio de Prevención propio están en la plantilla de la empresa.

b. Consulta de la modalidad preventiva a los trabajadores.

c. Consulta a los representantes de los trabajadores sobre los elementos fundamentales del sistema preventivo (organización preventiva, evaluación de riesgos, planificación preventiva, etc.).
d. Todas son correctas.

19. El artículo 16 de la LPRL habla de...

a. El Derecho a la protección frente a los riesgos laborales.

b. Los Principios de la acción preventiva

c. Plan de prevención de riesgos laborales, evaluación de los riesgos y planificación de la actividad preventiva

d. Equipos de trabajo y medios de protección

20. Para integrar la prevención en la empresa debemos tener en cuenta...

a. Cuando el resultado de la evaluación lo hiciera necesario, el empresario realizará controles periódicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de los trabajadores en la prestación de sus servicios, para detectar situaciones potencialmente peligrosas.

Texto reemplazado por la Ley 54/2003 por este otro:

El conjunto de sus actividades de la empresa.

b. Todos los niveles jerárquicos de la empresa.

c. La implantación y aplicación de un plan de prevención de riesgos laborales.

d. Todas las repuestas son correctas.

21. Si los resultados de la evaluación prevista en el apartado anterior lo hicieran necesario, el empresario realizará aquellas actividades de prevención, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de producción, que garantice un mayor nivel de protección de la seguridad y la salud de los trabajadores. Estas actuaciones deberán integrarse en el conjunto de las actividades de la empresa y en todos los niveles jerárquicos de la misma.

Las actividades de prevención deberán ser modificadas cuando se aprecie por el empresario, como consecuencia de los controles periódicos previstos en el apartado anterior, su inadecuación a los fines de protección requeridos.

Texto reemplazado por la Ley 54/2003 por este otro:

Los instrumentos esenciales para la gestión y aplicación del plan de prevención de riesgos son...

a. La evaluación de riesgos laborales.

b. La planificación de la actividad preventiva.

c. Los equipos de protección individual.

d. La a y la b son correctas.

22. Para la evaluación inicial de los riesgos se deben tener en cuenta...

a. La naturaleza de la actividad.

b. Las características de los puestos de trabajo existentes

c. Las características de los trabajadores.

d. Todas son correctas.

23. La evaluación deberá hacerse, también, con ocasión de...

a. La elección de los equipos de trabajo.

b. La elección de las sustancias o preparados químicos.

c. El acondicionamiento de los lugares de trabajo. 

d. Todas son correctas.

24. La evaluación será actualizada o se revisará cuando...

a. Cambien las condiciones de trabajo.

b. Con ocasión de los daños para la salud que se hayan producido.

c. Se comience a trabajar.

d. La a y la b son correctas.

25. La planificación de las actividades preventivas necesarias para eliminar o reducir y controlar los riesgos deben incluir...

a. El plazo para llevarlas a cabo.

b. La designación de responsables.

c. Los recursos humanos y materiales necesarios para su ejecución.

d. Todas son correctas.

26. Los instrumentos esenciales del Plan de prevención son:

a. La  evaluación  de  riesgos  laborales

b. La planificación de la actividad preventiva.
c. Ninguna es correcta.

d. La a y la b son correctas.

27. La evaluación…
a. Es responsabilidad de la Dirección de la empresa.

b. Debe consultarse a los trabajadores o a sus representantes sobre el método empleado para realizarla.

c. Deberá ajustarse a los riesgos existentes.

d. Todas son correctas.

28. Antes de llevar a cabo la evaluación es recomendable examinar:

a. Los accidentes que hayan acontecido en los últimos años y de los que se tenga constancia.
b. Enfermedades que hayan acontecido en los últimos años y de los que se tenga constancia.
c. Otros daños derivados del trabajo que hayan acontecido en los últimos años y de los que se tenga constancia.
d. Todas son correctas.

29. La evaluación…

a. Debe ser realizada por personal debidamente cualificado

b. Su procedimiento de actuación debe ser consultado con los representantes de los trabajadores.

c. Ninguna es correcta.

d. La a y la b son correctas.

30. La evaluación de riesgos es una tarea que puede ser llevada a cabo por…
a. Trabajador designado por la Dirección de la empresa

b. Personas que formen parte del Servicio de prevención propio

c. Personas que formen parte del Servicio de prevención ajeno.

d. Todas son correctas.

31. La evaluación inicial deberá ser revisada cuando:

a. Se introduzca algún cambio en las condiciones de trabajo, tanto en la organización como en la introducción de nuevas tecnologías, productos, equipos, etc.
b. Se produzcan daños en la salud de los trabajadores o se aprecie que las medidas de prevención son inadecuadas o insuficientes.
c. Si legalmente hay establecida una periodicidad de evaluación para determinados riesgos, o se ha llegado a ese acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores. 

d. Todas son correctas.

32. La evaluación…

a. En todo caso es aconsejable que periódicamente (cada 2 o 3 años) se proceda a su actualización.

a. En todo caso es obligatorio que periódicamente (cada 2 o 3 años) se proceda a su actualización.

a. En todo caso es aconsejable que periódicamente (cada 2 o 3 meses) se proceda a su actualización.

a. En todo caso es aconsejable que periódicamente, cada año se proceda a su actualización.

33. Según el documento del INSHT se consideran trabajadores especiales

a. Trabajadores especialmente sensibles

b. Los menores 

c. Las mujeres embarazadas y los minusválidos.

d. Todas son correctas.

34. Las fases de la evaluación son…
a. Preparación, Ejecución  y Registro documental.

a. Ejecución, Preparación  y Registro documental.

a. Preparación, Registro documental y Ejecución.

d. Ninguna es correcta.

35. El primer Método de evaluación a aplicar según el documento del INSHT es
a. El que esté expresamente determinado por algún reglamento específico.

b. Guías del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo

c. Guías de Instituciones competentes de las CC.AA. 

d. Normas UNE
36. Entre los Registros documentales Reglamentarios están…
a. Procedimientos de evaluación de carácter general y específicos aplicados 
b. Certificados de calibración de equipos utilizados en mediciones, cuando éstas hayan sido realizadas con medios propios.

c. Certificados de la calificación de los técnicos que han realizado la evaluación 

d. Todas son correctas.
37. Entre las Medidas/actividades para eliminar o reducir los riesgos están…
a. Prevención en el origen. Protección colectiva. Protección individual

b. Información, formación de los trabajadores

c. La a y la b son correctas.
d. Ninguna es correcta.

38. Algunas de las etapas citadas en orden pueden ser…

a. Designar  responsables, marcar el plazo y dar los  recursos  humanos  y  materiales necesarios para su ejecución.

b. Marcar el plazo, designar  responsables y dar los  recursos  humanos  y  materiales necesarios para su ejecución.

c. Dar los  recursos  humanos  y  materiales necesarios para su ejecución, marcar el plazo y designar  responsables.

d. Todas son correctas.

39. ¿Cuál de las siguientes es un tipo de actuación preventiva?
a. Las medidas materiales para eliminar o reducir los riesgos en el origen

b. Las acciones de información y formación

c. Los procedimientos para el control de los riesgos
d. Todas son correctas.
40. Sirven para lograr comportamientos seguros y fiables de los trabajadores respecto a los riesgos a los que potencialmente puedan estar expuestos se refiere a…
a. Las medidas materiales para eliminar o reducir los riesgos en el origen

b. Las acciones de información y formación

c. Los procedimientos para el control de los riesgos
d. Todas son correctas.
41. El  control  periódico  del estado de salud de los trabajadores

a. Las medidas materiales para eliminar o reducir los riesgos en el origen

b. Las acciones de información y formación

c. Los procedimientos para el control de los riesgos
d. Todas son correctas.
42. Son aquellas que eliminan o disminuyen el riesgo en su origen minimizando la probabilidad de que el acontecimiento no deseado se materialice. 

a. Medidas de prevención
b. Medidas de protección 
c. Las dos son correctas.

d. Ninguna es correcta.
43. Son las que actúan fundamentalmente evitando o disminuyendo las consecuencias de los accidentes. 

a. Medidas de prevención
b. Medidas de protección 

c. Las dos son correctas.

d. Ninguna es correcta.
44. ¿Cuántas clases de EPIs hay a nivel legal?

a. 1.

b. 2.

c. 3.

d. 4.

45. Los EPIs para proteger ante riesgos de escasa importancia (algunos tipos de guantes como los empleados en jardinería, etc.); son de

a. Clase I. 

b. Clase III.

c. Clase II.

d. Clase IV. 
46. Los EPIs para riesgos que puedan generar daños irreversibles (cinturones de seguridad frente a caídas de altura, protecciones frente a riesgos de electrocución, etc.); son de…
a. Clase I. 

b. Clase III.

c. Clase II.

d. Clase IV. 
47. La normalización de actividades se refiere a…
a. Regular los comportamientos de los trabajadores especialmente cuando de ellos se deriven  situaciones que entrañen riesgos. 

b. Se trata de establecer las normas y métodos de trabajo que faciliten la interrelación correcta entre la persona y la máquina. 
c. Las respuestas a y b son correctas.

d. Ninguna es correcta.

48. La señalización sirve…
a. Para facilitar la información necesaria y con la suficiente antelación para que las personas puedan actuar ante situaciones en que es necesario advertir de peligros, 

b. Conocer la obligatoriedad de uso de equipos de protección personal y 

c. Localizar medios de lucha contra incendios, de primeros auxilios y vías de evacuación o prohibiciones en general.
d. Todas son correctas.

49. Respecto de los accidentes mortales..
a. Los  equipos  de  elevación  y  transporte  son  los  causantes  del  mayor  número.

b. Excepción del sector de la construcción en donde lo son las caídas por trabajos en altura. 

c. Las respuestas a y b son correctas.

d. Ninguna es correcta.

50. Los equipos de trabajo están regulados en el…

a. RD 486/97.

b. RD 485/97

c. RD 488/97.

d. RD 1215/97.

51. Entre los Registros documentales Reglamentarios están
a. Justificantes de entrega de los equipos a los trabajadores.

b. Justificantes de información y formación a los trabajadores en el manejo de equipos.

c. Instrucciones de trabajo en tareas críticas y normas de seguridad.

d. Planificación  de  la  actividad  preventiva,  incluidas  las  medidas  de  protección  y prevención a adoptar y, en su caso, material de protección que deba utilizarse
52. Entre los Registros documentales Reglamentarios están
a. Justificantes de entrega de los equipos a los trabajadores.

b. Justificantes de información y formación a los trabajadores en el manejo de equipos.

c. Instrucciones de trabajo en tareas críticas y normas de seguridad.

d. Proyectos   de   instalaciones   y   equipos   y   las   correspondientes   autorizaciones reglamentarias (Reglamentos de Seguridad Industrial afectados y RD 486/1997).

53. Entre los Registros documentales Reglamentarios están
a. Justificantes de entrega de los equipos a los trabajadores.

b. Registros   industriales   y   certificados   de   inspección   de   Organismos   de   control autorizados,  en  instalaciones  y  equipos  sometidos  a  reglamentación  de  Seguridad Industrial.

c. Justificantes de información y formación a los trabajadores en el manejo de equipos.

d. Instrucciones de trabajo en tareas críticas y normas de seguridad.

Manuales de instrucciones de máquinas y equipos de trabajo suministrados por los fabricantes (RD 1435/1992).

54. Entre los Registros documentales Reglamentarios están
a. Justificantes de entrega de los equipos a los trabajadores.

b. Declaraciones de conformidad de equipos sometidos a directivas específicas.

c. Justificantes de información y formación a los trabajadores en el manejo de equipos.

d. Instrucciones de trabajo en tareas críticas y normas de seguridad.

55. Entre los Registros documentales Reglamentarios están
a. Justificantes de entrega de los equipos a los trabajadores.

b. Declaraciones CE de conformidad de máquinas y equipos de trabajo.
c. Justificantes de información y formación a los trabajadores en el manejo de equipos.

d. Instrucciones de trabajo en tareas críticas y normas de seguridad.

56. Entre los Registros documentales Reglamentarios están
a. Justificantes de entrega de los equipos a los trabajadores.

b. Registro de revisiones y comprobaciones de determinados equipos de trabajo.

c. Justificantes de información y formación a los trabajadores en el manejo de equipos.

d. Instrucciones de trabajo en tareas críticas y normas de seguridad.

57. Entre los Registros documentales Reglamentarios están
a. Justificantes de entrega de los equipos a los trabajadores.

b. Justificantes de información y formación a los trabajadores en el manejo de equipos.

c. Fichas de datos de seguridad de sustancias y preparados peligrosos.

d. Instrucciones de trabajo en tareas críticas y normas de seguridad.

58. Entre los Registros documentales Reglamentarios están
a. Declaraciones de conformidad CE de EPI.

b. Justificantes de información y formación a los trabajadores en el manejo de equipos.

c. Instrucciones de trabajo en tareas críticas y normas de seguridad.

d. Justificantes de entrega de los equipos a los trabajadores.

59. Entre los Registros documentales Reglamentarios están
a. Justificantes de entrega de los equipos a los trabajadores.

b. Justificantes de información y formación a los trabajadores en el manejo de equipos.

c. Instrucciones de trabajo en tareas críticas y normas de seguridad.

d. Folletos informativos de EPI.

60. Los Folletos informativos de EPI se encuentran regulados en…

a. RD 1407/1992.

b. RD 363/1995 y RD 255/ 2003 

c. RD 1215/ 1997

d. RD 1435/1992 y RD 56/ 1995

61. Las Declaraciones de conformidad CE de EPI se encuentran reguladas en… 
a. RD 1407/1992.

b. RD 363/1995 y RD 255/ 2003 

c. RD 1215/ 1997

d. RD 1435/1992 y RD 56/ 1995

62. Las Fichas de datos de seguridad de sustancias y preparados peligrosos se encuentran reguladas en… 
a. RD 1407/1992.

b. RD 363/1995 y RD 255/ 2003 

c. RD 1215/ 1997

d. RD 1435/1992 y RD 56/ 1995

63. El Registro de revisiones y comprobaciones de determinados equipos de trabajo se encuentran regulado en… 
a. RD 1407/1992.

b. RD 363/1995 y RD 255/ 2003 

c. RD 1215/ 1997

d. RD 1435/1992 y RD 56/ 1995

64. Las Declaraciones CE de conformidad de máquinas y equipos de trabajo se encuentran reguladas en… 
a. RD 1407/1992.

b. RD 363/1995 y RD 255/ 2003 

c. RD 1215/ 1997

d. RD 1435/1992 y RD 56/ 1995

65. Todo el personal de la empresa debe recibir una formación suficiente en materia preventiva…
a. Dentro de su jornada laboral.

b. En el momento de su contratación.

c. Cuando  se  produzcan  cambios  en  las  funciones  que  desempeñen

d. Todas son correctas.

66. Todo el personal de la empresa debe recibir una formación suficiente en materia preventiva…
a. Cuando  se  introduzcan  nuevas tecnologías

b. Cuando haya cambios en los equipos de trabajo

c. Independientemente de la modalidad o duración de su contrato. 

d. Todas son correctas.

67. ¿Cuál de estos es un Registro documental Reglamentario?
a. Justificantes de acciones formativas específicas en materia de Prevención de Riesgos Laborales recibidas por los trabajadores tanto propios como ajenos y acreditación de la formación recibida por dichos trabajadores para poder ocupar un puesto de trabajo o tarea con riesgos.

b. Certificados de cualificación de las personas con funciones preventivas en la empresa 

c. Registros de la información suministrada a los trabajadores sobre los riesgos generales y específicos a los que están expuestos.

d. Actas de reuniones de trabajo en materia de Prevención de Riesgos Laborales.

68. ¿Cuál de estos es un Registro documental Reglamentario?
a. Justificantes de formación de los trabajadores contratados a Empresas de Trabajo Temporal 

b. Procedimientos para la información y formación de los trabajadores en prevención de riesgos laborales, así como para el control de su eficacia.
c. Registros de la información suministrada a los trabajadores sobre los riesgos generales y específicos a los que están expuestos.

d. Actas de reuniones de trabajo en materia de Prevención de Riesgos Laborales.

69. Las Medidas necesarias para el autocontrol son…
a. Información  y  formación. 

b. Cuestionarios de chequeo específicos.

c. La a y la b son correctas.
d. Ninguna es correcta.

70. Entre las Revisiones se distinguen…

a. Informales y programadas.

b. Iniciales y periódicas.

c. Opcionales y reglamentarias.

d. Ninguna es correcta.

71. Las revisiones informales son…

a. Las revisiones del trabajo que forman parte del sistema de gestión de los puestos de trabajo. 

b. Las  realizadas  por  los  mandos  y trabajadores al mismo tiempo que llevan a cabo la actividad propia de su puesto de trabajo. 

c. Las  realizadas  por  los  mandos. 

d. Las revisiones del trabajo que forman parte del sistema de gestión de los puestos de trabajo realizadas  por  los  mandos. 

72. Las revisiones programadas son…

a. Las revisiones del trabajo que forman parte del sistema de gestión de los puestos de trabajo. 

b. Las  realizadas  por  los  mandos  y trabajadores al mismo tiempo que llevan a cabo la actividad propia de su puesto de trabajo. 

c. Las  realizadas  por  los  mandos. 

d. Las revisiones del trabajo que forman parte del sistema de gestión de los puestos de trabajo realizadas  por  los  mandos. 

73. Las Etapas en las revisiones por orden son…

a. Ejecución, Planificación, y Control.

b. Control, Planificación y Ejecución.

c. Planificación, Control y Ejecución.

d. Planificación, Ejecución y Control.

74. Entre los tipos de revisiones periódicas están…
a. Revisiones periódicas de equipos de trabajo

b. Revisiones periódicas generales de los lugares de trabajo

c. Observaciones del trabajo
d. Todas son correctas.

75. Las revisiones periódicas que derivan de requisitos legales y deben ser llevadas a cabo por empresas acreditadas son…
a. Inspecciones reglamentarias de seguridad industrial

b. Revisiones periódicas de equipos de trabajo

c. Revisiones periódicas generales de los lugares de trabajo

d. Observaciones del trabajo
76. En las Revisiones periódicas de equipos de trabajo…
a. Sólo deberán ser llevadas a cabo por el personal de la empresa.

b. Los resultados no deberán documentarse. 
c. Se tendrán en cuenta las instrucciones de los fabricantes y suministradores. 
d. Todas son correctas.

77. En las Revisiones periódicas generales de los lugares de trabajo
a. Se debe poner un especial énfasis en el orden y la limpieza de los mismos. 
b. Los mandos no deben ser los implicados en llevar a cabo estas revisiones. 
c. Es mejor no aplicar sistemáticamente un formulario
d. Todas son correctas.
78. Entre los Registros documentales Reglamentarios
a. Programa de mantenimiento preventivo de instalaciones, máquinas y equipos.
b. Programa de revisiones de orden y limpieza y condiciones generales de los lugares de trabajo y procedimiento de actuación.
c. Programa de observaciones de trabajo y procedimiento de actuación.
d. Resultado  de  los controles  de las condiciones de trabajo  y de la actividad de  los trabajadores.

79. Entre los Registros documentales Reglamentarios
a. Programa de mantenimiento preventivo de instalaciones, máquinas y equipos.
b. Programa de revisiones de orden y limpieza y condiciones generales de los lugares de trabajo y procedimiento de actuación.
c. Registro de revisiones de determinados equipos de trabajo.

d. Programa de observaciones de trabajo y procedimiento de actuación.
80. Entre los Registros documentales Reglamentarios
a. Programa de mantenimiento preventivo de instalaciones, máquinas y equipos.
b. Certificados  de inspección  de  Organismos  de  control  autorizados  para los  equipos sometidos a reglamentación oficial.
c. Programa de revisiones de orden y limpieza y condiciones generales de los lugares de trabajo y procedimiento de actuación.
d. Programa de observaciones de trabajo y procedimiento de actuación.
81. Entre los Registros documentales Reglamentarios
a. Resultado  de  los controles  de las condiciones de trabajo  y de la actividad de  los trabajadores.

b. Registro de revisiones de determinados equipos de trabajo.

c. Certificados  de inspección  de  Organismos  de  control  autorizados  para los  equipos sometidos a reglamentación oficial.
d. Todas son correctas.

82. Los riesgos higiénicos son aquellos derivados de la exposición a agentes…

a. Químicos.

b. Físicos.

c. Biológicos.

d. Todas son correctas.
83. Los efectos de los riesgos higiénicos aparecen en función de…
a. La dosis recibida por los trabajadores en su trabajo cotidiano.
b. Los niveles de contaminación a los que han estado expuestos.
c. El tiempo de exposición.
d. Todas son correctas.
84. Las mediciones tienen que compararse con:

a. Estándares de referencia reglamentarios o, en su defecto, 

b. Con los límites de exposición profesional para agentes químicos editados por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. 
c. Las repuestas a y b son correctas.

d. Ninguna es correcta.
85. En España uno de los Protocolos higiénicos específico que existe es…
a. Exposición a cloruro de vinilo y amianto.

b. Exposición a agentes químicos.
c. Exposición a agentes biológicos.
d. Exposición a ruido. 

86. Para la evaluación de los riesgos higiénicos se tendrá en cuenta…
a. Recopilación y análisis de las lesiones y enfermedades que hayan ocurrido en el pasado.

b. Análisis bibliográfico de riesgos higiénicos específicos de la actividad.

c. Verificación del cumplimiento de la legislación vigente.

d. Todas son correctas.
87. Para la evaluación de los riesgos higiénicos se tendrá en cuenta…
a. Aplicación de medidas de prevención para evitar o minimizar la exposición.

b. Análisis bibliográfico de riesgos higiénicos específicos de la actividad.

c. Las repuestas a y b son correctas.

d. Ninguna es correcta.
88. El ruido es un tipo de riesgo higiénico…. 

a. Físico 

b. Químico

c. Biológico

d. Ninguna es correcta.

89. Las vibraciones es un tipo de riesgo higiénico…. 

a. Físico 

b. Químico

c. Biológico

d. Ninguna es correcta.

90. El calor es un tipo de riesgo higiénico…. 

a. Físico 

b. Químico

c. Biológico

d. Ninguna es correcta.

91. Las radiaciones es un tipo de riesgo higiénico…. 

a. Físico 

b. Químico

c. Biológico

d. Ninguna es correcta.

92. El polvo es un tipo de riesgo higiénico…. 

a. Físico 
b. Químico

c. Biológico

d. Ninguna es correcta.

93. El humo es un tipo de riesgo higiénico…. 

a. Físico 
b. Químico

c. Biológico

d. Ninguna es correcta.

94. Los gases es un tipo de riesgo higiénico…. 

a. Físico 
b. Químico

c. Biológico

d. Ninguna es correcta.

95. Las fibras es un tipo de riesgo higiénico…. 

a. Físico 
b. Químico

c. Biológico

d. Ninguna es correcta.

96. Los vapores es un tipo de riesgo higiénico…. 

a. Físico 
b. Químico

c. Biológico

d. Ninguna es correcta.

97. Los virus es un tipo de riesgo higiénico…. 

a. Físico 
b. Químico

c. Biológico

d. Ninguna es correcta.

98. Las bacterias es un tipo de riesgo higiénico…. 

a. Físico 
b. Químico

c. Biológico

d. Ninguna es correcta.

99. Los hongos es un tipo de riesgo higiénico…. 

a. Físico 
b. Químico

c. Biológico

d. Ninguna es correcta.

100. Entre los Registros documentales Reglamentarios están
a. Informes  de  resultados  de  mediciones  y  controles  higiénicos,  cuando  éstos  sean necesarios, realizados por personal competente (art. 23 LPRL).

b. Certificados de calibración de equipos utilizados en las mediciones.

c. Las repuestas a y b son correctas.

d. Ninguna es correcta.
101. Entre los Registros documentales Reglamentarios están
a. Programa   periódico   de   control   ambiental   de   riesgos   higiénicos.
b. Registros  de  control  biológico  y  de salud  de  los  trabajadores expuestos a riesgos higiénicos.

c. Las repuestas a y b son correctas.

d. Ninguna es correcta.
102. Entre los Registros documentales Reglamentarios están…
a. Fichas de datos de seguridad de sustancias y preparados peligrosos.
b. Programa de verificación de la eficacia de las medidas de prevención y protección.

c. Prescripciones  técnicas,  programa  de  revisiones  y  manuales  de  instrucciones  de equipos que sean fuentes de generación de contaminantes.

d. Ninguna es correcta.
103. Siguiendo la clasificación establecida por el documento del INSHT “Gestión de la prevención de riesgos laborales en la pequeña y mediana empresa”, la insatisfacción está dentro del factor a analizar de… 
a. Carga física 
b. Carga mental
c. Organización

d. Ninguna es correcta.

104. Siguiendo la clasificación establecida por el documento del INSHT “Gestión de la prevención de riesgos laborales en la pequeña y mediana empresa”, la falta de autonomía está dentro del factor a analizar de… 
a. Carga física 
b. Carga mental
c. Organización

d. Ninguna es correcta.

105. Siguiendo la clasificación establecida por el documento del INSHT “Gestión de la prevención de riesgos laborales en la pequeña y mediana empresa”, la rutina excesiva   está dentro del factor a analizar de… 
a. Carga física 
b. Carga mental
c. Organización

d. Ninguna es correcta.

106. Siguiendo la clasificación establecida por el documento del INSHT “Gestión de la prevención de riesgos laborales en la pequeña y mediana empresa”, la inadecuación del contenido del trabajo a las capacidades de las personas está dentro del factor a analizar de… 
a. Carga física 
b. Carga mental
c. Organización

d. Ninguna es correcta.

107. Siguiendo la clasificación establecida por el documento del INSHT “Gestión de la prevención de riesgos laborales en la pequeña y mediana empresa”, las relaciones interpersonales horizontales y verticales tensas están dentro del factor a analizar de… 
a. Carga física 
b. Carga mental
c. Organización
d. Ninguna es correcta.

108. Siguiendo la clasificación establecida por el documento del INSHT “Gestión de la prevención de riesgos laborales en la pequeña y mediana empresa”, el estrés  y  otras consecuencias sobre la salud está dentro del factor a analizar de… 
a. Carga física 
b. Carga mental
c. Organización
d. Ninguna es correcta.

109. Siguiendo la clasificación establecida por el documento del INSHT “Gestión de la prevención de riesgos laborales en la pequeña y mediana empresa”, las exigencias  en  el  tratamiento  de  la  información están dentro del factor a analizar de… 
a. Carga física 
b. Carga mental
c. Organización
d. Ninguna es correcta.

110. Siguiendo la clasificación establecida por el documento del INSHT “Gestión de la prevención de riesgos laborales en la pequeña y mediana empresa”, la fatiga está dentro del factor a analizar de… 
a. Carga física 
b. Carga mental
c. Organización
d. Ninguna es correcta.

111. Siguiendo la clasificación establecida por el documento del INSHT “Gestión de la prevención de riesgos laborales en la pequeña y mediana empresa”, la posición está dentro del factor a analizar de… 
a. Carga física 
b. Carga mental
c. Organización
d. Ninguna es correcta.

112. Siguiendo la clasificación establecida por el documento del INSHT “Gestión de la prevención de riesgos laborales en la pequeña y mediana empresa”, los desplazamientos

están dentro del factor a analizar de… 
a. Carga física 
b. Carga mental
c. Organización
d. Ninguna es correcta.

113. Siguiendo la clasificación establecida por el documento del INSHT “Gestión de la prevención de riesgos laborales en la pequeña y mediana empresa”, las posturas

están dentro del factor a analizar de… 
a. Carga física 
b. Carga mental
c. Organización
d. Ninguna es correcta.

114. Siguiendo la clasificación establecida por el documento del INSHT “Gestión de la prevención de riesgos laborales en la pequeña y mediana empresa”, la carga física está dentro del factor a analizar de… 
a. Carga física 
b. Carga mental
c. Organización
d. Ninguna es correcta.

115. Siguiendo la clasificación establecida por el documento del INSHT “Gestión de la prevención de riesgos laborales en la pequeña y mediana empresa”, el confort está dentro del factor a analizar de… 
a. Carga física 
b. Carga mental
c. Organización
d. Ninguna es correcta.

116. Los trabajos con pantalla  de  visualización  de  datos  están  regulados en el…

a. RD  488/1997.

b. RD  485/1997.

c. RD  486/1997.

d. RD  487/1997.
117. Entre los Registros documentales Reglamentarios están…
a. Evaluación de riesgos, con atención a la carga física, carga mental y organización del trabajo  en  actividades  o  tareas  que  lo  requieran  y  la  consiguiente  planificación preventiva.

b. Análisis  del  perfil  del  puesto  de  trabajo  ante  potenciales  riesgos  ergonómicos  y psicosociales.

c. Estudios ergonómicos y psicosociales en actividades con problemática específica.
d. Ninguna es correcta.
118. La Vigilancia de la salud será…
a. Inicial.

b. Periódica.

c. Después de ausencias prolongadas por motivos de salud.
d. Todas son correctas.
119. Para la vigilancia de la salud se utilizarán los protocolos editados por el 
a. Ministerio de Trabajo. 

b. Ministerio de Sanidad y Consumo. 

c. Ministerio de Economía. 

d. Ministerio de Deporte. 

120. Entre los Registros documentales Reglamentarios están…
a. Documentación  sobre  la  práctica  de  los  controles  del  estado  de  salud  de  los trabajadores y conclusiones en términos de aptitud obtenidas de los mismos.

b. Relación de todas las enfermedades profesionales y accidentes de trabajo que hayan causado al trabajador una incapacidad laboral superior a un día de trabajo.

c. Memoria y programación anual de la actividad sanitaria del servicio de prevención.

d. Todas son correctas.

121. Entre los Registros documentales Reglamentarios están…
a. Consulta a los representantes de los trabajadores sobre el plan de reconocimientos médicos.
b. Comunicación a los trabajadores afectados de los resultados de los reconocimientos médicos.

c. Informe de  los representantes de los trabajadores por el que se exceptúan de su carácter voluntario ciertos controles del estado de la salud.

d. Todas son correctas.

122. Entre los Registros documentales Reglamentarios están…
a. Acreditación del personal sanitario.

b. Consentimiento de los trabajadores cuando la vigilancia de la salud sea voluntaria.

c. Protocolos y procedimientos de vigilancia de la salud en caso de no existir o no utilizar los protocolos establecidos por el ministerio de sanidad.

d. Listado de puestos de trabajo que, en virtud de una posible repercusión sobre la salud de terceros, requieran, para su desempeño, unas condiciones mínimas por parte del trabajador que vaya a desempeñarlo.
123. Entre los Registros documentales Reglamentarios están…
a. Garantía de protección de datos de carácter personal relativos a la vigilancia de la salud.

b. Consentimiento de los trabajadores cuando la vigilancia de la salud sea voluntaria.

c. Protocolos y procedimientos de vigilancia de la salud en caso de no existir o no utilizar los protocolos establecidos por el ministerio de sanidad.

d. Listado de puestos de trabajo que, en virtud de una posible repercusión sobre la salud de terceros, requieran, para su desempeño, unas condiciones mínimas por parte del trabajador que vaya a desempeñarlo.
124. Entre los Registros documentales Reglamentarios están…
a. Solicitud de inscripción del fichero de vigilancia de la salud en el registro general de protección de datos.

b. Consentimiento de los trabajadores cuando la vigilancia de la salud sea voluntaria.

c. Protocolos y procedimientos de vigilancia de la salud en caso de no existir o no utilizar los protocolos establecidos por el ministerio de sanidad.

d. Listado de puestos de trabajo que, en virtud de una posible repercusión sobre la salud de terceros, requieran, para su desempeño, unas condiciones mínimas por parte del trabajador que vaya a desempeñarlo.
125. Entre los Registros documentales Reglamentarios están…
a. Consentimiento de los trabajadores cuando la vigilancia de la salud sea voluntaria.

b. Documentación requerida de la normativa específica.

c. Protocolos y procedimientos de vigilancia de la salud en caso de no existir o no utilizar los protocolos establecidos por el ministerio de sanidad.

d. Listado de puestos de trabajo que, en virtud de una posible repercusión sobre la salud de terceros, requieran, para su desempeño, unas condiciones mínimas por parte del trabajador que vaya a desempeñarlo.
126. “Se comprobará que disponen del marcado CE y que van acompañados de la consiguiente declaración CE de conformidad y del manual de instrucciones originales y en castellano” se refiere a…
a. Máquinas nuevas 

b. Productos  químicos
c. EPI
d. Ninguna es correcta.

127. “Habrá  que  verificar  que  disponen  de  correcto etiquetado y envasado y van acompañados de la ficha de seguridad, también en castellano” se refiere a…
a. Máquinas nuevas 
b. Productos  químicos
c. EPI
d. Ninguna es correcta.

128. “Es necesario asegurarse de que disponen de marcado CE acompañado del folleto informativo en castellano, se puede requerir al fabricante o su representante la declaración de conformidad CE del mismo” se refiere a…
a. Máquinas nuevas 
b. Productos  químicos
c. EPI
d. Ninguna es correcta.

129. Entre los Registros documentales Reglamentarios están…
a. Declaración CE de conformidad de máquinas.

b. Manuales de instrucciones de máquinas en castellano.

c. Fichas de datos de seguridad de sustancias y preparados peligrosos.

d. Todas son correctas.

130. Entre los Registros documentales Reglamentarios están…
a. Proyectos  de  instalaciones  y  equipos  y  las  correspondientes  autorizaciones.

b. Registros   industriales   y   certificados   de   inspección   de   Organismos   de   control autorizados, en los equipos sometidos a reglamentación oficial.

c. Declaraciones de conformidad CE de EPI.

d. Todas son correctas.

131. Entre los Registros documentales Reglamentarios están…
a. Folleto informativo de EPI en castellano.

b. Procedimiento de adquisición de máquinas y equipos y productos químicos.

c. Procedimiento de diseño de nuevas instalaciones y equipos.

d. Procedimiento de modificación de instalaciones y equipos.

132. La regulación legal sobre Declaración CE de conformidad de máquinas se encuentra en 

a. RD 1435/1992 y RD 56/1995.

b. RD 363/1995.

c. RD 486/1997.

d. RD 1407/1992.

133. La regulación legal sobre Manuales de instrucciones de máquinas en castellano se encuentra en 

a. RD 1435/1992 y RD 56/1995.

b. RD 363/1995.

c. RD 486/1997.

d. RD 1407/1992.

134. La regulación legal sobre Fichas de datos de seguridad de sustancias y preparados peligrosos  se encuentra en 

a. RD 1435/1992 y RD 56/1995.

b. RD 363/1995.

c. RD 486/1997.

d. RD 1407/1992.

135. La regulación legal sobre Proyectos  de  instalaciones  y  equipos  y  las  correspondientes  autorizaciones  se encuentra en 

a. RD 1435/1992 y RD 56/1995.

b. RD 363/1995.

c. RD 486/1997.

d. RD 1407/1992.

136. La regulación legal sobre Declaraciones de conformidad CE de EPI se encuentra en 

a. RD 1435/1992 y RD 56/1995.

b. RD 363/1995.

c. RD 486/1997.

d. RD 1407/1992.

137. La regulación legal sobre Folleto informativo de EPI en castellano se encuentra en 

a. RD 1435/1992 y RD 56/1995.

b. RD 363/1995.

c. RD 486/1997.

d. RD 1407/1992.

138. Para las “Emergencias. Riesgo grave e inminente. Primeros auxilios” un Registro documental es Reglamentario es
a. Plan de Emergencia.

b. Instrucciones en el manejo de equipos y medios de lucha contra incendios y otras intervenciones previsibles en el Plan de Emergencia.

c. Normas de actuación en primeros auxilios y registro de curas practicadas.

d. Carteles o tarjetas personalizadas con informaciones básicas: teléfonos de emergencias y normas de actuación.
139. Para la “Investigación de accidentes y otros daños para la salud” un Registro documental Reglamentario es…
a. Modelos oficiales de notificación de accidentes. Copias de las notificaciones remitidas a la autoridad laboral de los daños para la salud de los trabajadores producidos con motivo del desarrollo de su trabajo.

b. Relación de accidentes y enfermedades profesionales con incapacidad laboral superior a un día.
c. Resultados  de  las  investigaciones  de  accidentes  realizadas.  
d. Todas son correctas.

140. Para la “Investigación de accidentes y otros daños para la salud” un Registro documental Reglamentario es…
a. Relación de accidentes y enfermedades profesionales con incapacidad laboral superior a un día.

b. Índices estadísticos de siniestralidad (de frecuencia, de gravedad, de duración media, etc.) y su evolución.

c. Procedimiento documental de investigación de accidentes aplicado a los accidentes acontecidos.
d. Todas son correctas.

141. Para la “Investigación de accidentes y otros daños para la salud” un Registro documental Reglamentario es…
a. Índices estadísticos de siniestralidad (de frecuencia, de gravedad, de duración media, etc.) y su evolución.

b. Resultados  de  las  investigaciones  de  accidentes  realizadas.  

c. Procedimiento documental de investigación de accidentes aplicado a los accidentes acontecidos.
d. Todas son correctas.

142. Los Modelos oficiales de notificación de accidentes están regulados en…

a. RD 1435/1992 y RD 56/1995.

b. RD 363/1995.

c. RD 486/1997.

d. Orden TAS/2926/2002.

143. “Describe la política, el sistema de gestión de la prevención de riesgos laborales, la organización preventiva y una síntesis de las principales actividades” se refiere a…
a. Manual de Prevención
b. Procedimientos  del  Sistema  de  Gestión
c. Instrucciones de Trabajo y Normas de Seguridad
d. Registros
144. “Describen  las  distintas  actividades  del  sistema  de gestión, indicando su objetivo y alcance, qué hay que hacer, quién es el responsable de hacerlo y qué registros hay que cumplimentar para evidenciar lo realizado” se refiere a…
a. Manual de Prevención
b. Procedimientos  del  Sistema  de  Gestión
c. Instrucciones de Trabajo y Normas de Seguridad
d. Registros
145. “Especifican cómo llevar a cabo un trabajo o tarea, especialmente si éstas entrañan riesgos significativos” se refiere a… 

a. Manual de Prevención
b. Procedimientos  del  Sistema  de  Gestión
c. Instrucciones de Trabajo y Normas de Seguridad
d. Registros
146. “Son necesarias en tareas críticas que son aquellas que por sus consecuencias o por su ocasionalidad puedan conducir a errores por acción u omisión que es necesario evitar” se refiere a…
a. Manual de Prevención
b. Procedimientos  del  Sistema  de  Gestión
c. Instrucciones de Trabajo y Normas de Seguridad
d. Registros
147. “Son documentos o datos que recogen los resultados de las actividades preventivas realizadas” se refiere a...

a. Manual de Prevención
b. Procedimientos  del  Sistema  de  Gestión
c. Instrucciones de Trabajo y Normas de Seguridad
d. Registros
148. Un tipo de documentación de carácter más intemporal es…

a.  La Reglamentación vigente.

b. El Plan de emergencia.

c. Las Normas generales de trabajo.

d. Todas son correctas.

149. Un tipo de documentación más transitoria es…

a. El Programa Anual.

b. Los registros la planificación de la actividad preventiva 

c. Las Normas generales de trabajo.

d. Todas son correctas.

150. Un tipo de documentación más transitoria es…

a. El Programa Anual.

b. Los resultados de la planificación de la actividad preventiva 

c. Las Normas generales de trabajo.

d. Todas son correctas.

151. Algunas de las etapas de la “Documentación del sistema preventivo” en orden correcto son…
a. Elaboración del documento o registro, Codificación y Revisión

b. Elaboración del documento o registro, Revisión y Codificación

c. Codificación,  Elaboración del documento o registro y Revisión

d. Codificación, Revisión y Elaboración del documento o registro
152. Algunas de las etapas de la “Documentación del sistema preventivo” en orden correcto son…
a. Distribución,  Aprobación y Revisión  y  actualización
b. Distribución, Revisión  y  actualización y Aprobación
c. Aprobación, Distribución y Revisión  y  actualización
d. Aprobación, Revisión  y  actualización, y Distribución
153. Deberá definirse un responsable para su elaboración en función del tipo de documento se refiere a…

a. Elaboración del documento o registro 
b. Codificación
c. Revisión
d. Distribución
154. Los procedimientos deberían, en la medida de lo posible, establecer los criterios de evaluación de la calidad del trabajo realizado se refiere a…

a. Elaboración del documento o registro 
b. Codificación
c. Revisión
d. Distribución
155. Los procedimientos deberían, en la medida de lo posible, establecer los criterios de evaluación de la calidad del trabajo realizado se refiere a…

a. Elaboración del documento o registro 
b. Codificación
c. Revisión
d. Distribución
156. Los documentos deberán ser codificados de manera que puedan ser identificados se refiere a…

a. Elaboración del documento o registro 
b. Codificación
c. Revisión
d. Distribución
157. Sería recomendable que los representantes de los trabajadores revisaran los procedimientos previa su aprobación se refiere a…

a. Elaboración del documento o registro 
b. Codificación
c. Revisión
d. Distribución
158. El documento debe ser revisado por otra o la misma persona que lo elaboró, indicando en el documento la fecha, el número y el responsable de la revisión se refiere a…

a. Elaboración del documento o registro 
b. Codificación
c. Revisión
d. Distribución
159. Los documentos deberán estar disponibles en aquellos lugares donde sea necesaria su utilización se refiere a…

a. Elaboración del documento o registro 
b. Codificación
c. Revisión
d. Distribución
160. Copias controladas se refiere a…

a. Elaboración del documento o registro 
b. Codificación
c. Revisión
d. Distribución
161. Deberá cuestionarse la vigencia de los documentos y proceder a su actualización si fuese necesario se refiere a…

a. Elaboración del documento o registro 
b. Codificación
c. Revisión
d. Revisión  y  actualización
162. Entre los Registros documentales Reglamentarios están…
a. Plan de prevención de riesgos laborales.

b. Evaluación de riesgos, incluido el resultado de los controles periódicos de las condiciones de trabajo y la actividad de los trabajadores.

c. Planificación de la acción preventiva, incluidas las medidas de protección y prevención a adoptar, y en su caso, material de protección que deba utilizarse.
d. Todas son correctas.

163. Entre los Registros documentales Reglamentarios están…
a. Práctica de los controles del estado de salud de los trabajadores.

b. Relación de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales con incapacidad superior a un día.

c. La a y la b son correctas.

d. Ninguna es correcta.
164. Entre los Registros documentales Reglamentarios están…
a. Manual de Prevención

b. Procedimientos del Sistema de Gestión, además de los reglamentarios

c. La a y la b son correctas.

d. Ninguna es correcta.

165. Entre los Registros documentales Reglamentarios están…
a. Instrucciones de trabajo y Normas de Seguridad

b. Registros documentales de las diferentes actividades preventivas

c. La a y la b son correctas.

d. Ninguna es correcta.

166. Entre los Registros documentales Reglamentarios están…
a. Manual de Prevención

b. Procedimientos del Sistema de Gestión, además de los reglamentarios

c. Plan de prevención de riesgos laborales.

d. Instrucciones de trabajo y Normas de Seguridad

167. Entre los Registros documentales Reglamentarios están…
a. Evaluación de riesgos, incluido el resultado de los controles periódicos de las condiciones de trabajo y la actividad de los trabajadores.

b. Manual de Prevención

c. Procedimientos del Sistema de Gestión, además de los reglamentarios

d. Instrucciones de trabajo y Normas de Seguridad

168. Entre los Registros documentales Reglamentarios están…
a. Manual de Prevención

b. Procedimientos del Sistema de Gestión, además de los reglamentarios

c. Instrucciones de trabajo y Normas de Seguridad

d. Planificación de la acción preventiva, incluidas las medidas de protección y prevención a adoptar, y en su caso, material de protección que deba utilizarse.
169. Entre los Registros documentales Reglamentarios están…
a. Instrucciones de trabajo y Normas de Seguridad

b. Práctica de los controles del estado de salud de los trabajadores.

c. Registros documentales de las diferentes actividades preventivas

d. Reglamentación sobre prevención de riesgos laborales que afecte a la organización.
170. Entre los Registros documentales Reglamentarios están…
a. Relación de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales con incapacidad superior a un día.

b. Instrucciones de trabajo y Normas de Seguridad

c. Registros documentales de las diferentes actividades preventivas

d. Reglamentación sobre prevención de riesgos laborales que afecte a la organización.
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