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	Acreditación del personal sanitario (art. 22 LPRL).
	

	Certificados  de inspección  de  Organismos  de  control  autorizados  para los  equipos sometidos a reglamentación oficial.
	

	Certificados de calibración de equipos utilizados en mediciones, cuando éstas hayan sido realizadas con medios propios.
	

	Certificados de cualificación de las personas con funciones preventivas en la empresa (Cap. VI del Reglamento de Servicios de Prevención).
	

	Certificados de la calificación de los técnicos que han realizado la evaluación (art. 4 y capítulo VI RSP).
	

	Comunicación a los trabajadores afectados de los resultados de los reconocimientos médicos (art. 22 LPRL).
	

	Conciertos con Servicios de Prevención ajenos (art. 31 LPRL y art. 10.1, 12.1, 15.4, 16 y 20.1 RSP).
	

	Consulta a los representantes de los trabajadores sobre el plan de reconocimientos médicos (art. 18 LPRL).
	

	Consulta a los representantes de los trabajadores sobre los elementos fundamentales del sistema preventivo (organización preventiva, evaluación de riesgos, planificación preventiva, etc.).
	

	Consulta de la modalidad preventiva a los trabajadores (art. 18 LPRL y 33 LPRL).
	

	Declaraciones CE de conformidad de máquinas y equipos de trabajo (RD 1435/1992 y RD 56/ 1995).
	

	Declaraciones de conformidad CE de EPI (RD 1407/1992).
	

	Declaraciones de conformidad de equipos sometidos a directivas específicas.
	

	Documentación  sobre  la  práctica  de  los  controles  del  estado  de  salud  de  los trabajadores y conclusiones en términos de aptitud obtenidas de los mismos (art. 23 LPRL).
	

	Documentación requerida de la normativa específica.
	

	Evaluación de los riesgos para la seguridad y salud en el trabajo, incluido el resultado de los controles periódicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de los trabajadores (art. 16 y 23 LPRL y capítulo II RSP).
	

	Evaluación de riesgos, con atención a la carga física, carga mental y organización del trabajo  en  actividades  o  tareas  que  lo  requieran  y  la  consiguiente  planificación preventiva (art. 16 LPRL y capítulo II RSP).
	

	Evaluación de riesgos, incluido el resultado de los controles periódicos de las condiciones de trabajo y la actividad de los trabajadores (art. 23 LPRL).
	

	Fichas de datos de seguridad de sustancias y preparados peligrosos (RD 363/1995 y RD 255/ 2003).
	

	Folleto informativo de EPI en castellano (RD 1407/1992).
	

	Garantía de protección de datos de carácter personal relativos a la vigilancia de la salud.
	

	Informe de  los representantes de los trabajadores por el que se exceptúan de su carácter voluntario ciertos controles del estado de la salud (art. 22 LPRL).
	

	Justificante de que los trabajadores designados o miembros del Servicio de Prevención propio están en la plantilla de la empresa.
	

	Justificantes de formación de los trabajadores contratados a Empresas de Trabajo Temporal (RD 216/1999).
	

	Manuales de instrucciones de máquinas y equipos de trabajo suministrados por los fabricantes en castellano (RD 1435/1992).
	

	Memoria y programación anual de la actividad sanitaria del servicio de prevención (art. 15.5 del Reglamento de Servicios de Prevención).
	

	Modelos oficiales de notificación de accidentes. Copias de las notificaciones remitidas a la autoridad laboral de los daños para la salud de los trabajadores producidos con motivo del desarrollo de su trabajo (art.23 LPRL y Orden TAS/2926/2002).
	

	Nombramiento de los órganos formales de la prevención en la empresa, certificado de la formación específica recibida y funciones (art. 30 y 31 LPRL y capítulos III y VI RSP).
	

	Plan de Emergencia (art. 23 LPRL).
	

	Plan de prevención de riesgos laborales (art. 16 LPRL y 23 RSP).
	

	Planificación de la acción preventiva, incluidas las medidas de protección y prevención a adoptar, y en su caso, material de protección que deba utilizarse (arts. 16, 23 LPRL y art. 8 y 9
	

	Práctica de los controles del estado de salud de los trabajadores (art. 23 LPRL).
	

	Procedimientos de evaluación de carácter general y específicos aplicados (art. 5 y 7 RSP).
	

	Proyectos   de   instalaciones   y   equipos   y   las   correspondientes   autorizaciones reglamentarias (Reglamentos de Seguridad Industrial afectados y RD 486/1997).
	

	Registro de revisiones y comprobaciones de determinados equipos de trabajo (art. 4 RD 1215/ 1997).
	

	Registros   industriales   y   certificados   de   inspección   de   Organismos   de   control autorizados, en los equipos sometidos a reglamentación oficial.
	

	Registros  de  control  biológico  y  de salud  de  los  trabajadores expuestos a riesgos higiénicos (art. 23 LPRL).
	

	Relación de todas las enfermedades profesionales y accidentes de trabajo que hayan causado al trabajador una incapacidad laboral superior a un día de trabajo (art. 23.1 e) LPRL).
	

	Resultado  de  los controles  de las condiciones de trabajo  y de la actividad de  los trabajadores (art. 23 LPRL).
	

	Resultados  de  las  investigaciones  de  accidentes  realizadas  (art.  16.3  LPRL).  Medidas preventivas aplicadas.
	

	Revisiones de actualización de la evaluación de riesgos (art. 16 LPRL y art. 6 RSP).
	

	Solicitud de inscripción del fichero de vigilancia de la salud en el registro general de protección de datos.
	


